OBEAND REGIONAL

AJAMARCA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

"Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

mEmaem smmamanns

NAU. 1£4U3935U0
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Para : LIC. BETSABE BARDALES BRIONES

JEFA DE ATENCION INTEGRAL Y CALIDAD EN SALUD
Con atencion : LIC. PSIC. LUIS ORTIZ CARRANZA

DIRECTOR DE LA RED INTEGRADA DE SALUD CAJABAMBA
De : OBSTA. JOSE LUIS INFANTE MINCHAN

COORDINADOR DEL CURSO DE VIDA ADOLESCENTE
Asunto: INFORME DE CAPACITACION:
Fecha: 27 DE MARZO DEL 2026.

Me dirijo a usted para saludarle y a la vez hacerle llegar el informe de capacitacion denominada “Capacitacion
a Ing equinng responeahleg de la evaluacion autnevaluacion, del externa amhito v de eu ivriediccion, en la
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metodologia de la evaluacion de estandares de la calidad de los servicios de los establecimientos de salud
dirigidos a adolescentes’,

|.- PLANIFICACION. -
E! taller fue incornorado en el plan de evaluacion externa de ectandarec de calidad para atencidn de
dolescentes, programado para el dia 25 de marzo del presente afio, segun MEMORANDUM MULTIPLE

A\ 182-2026-GR.CAJ/IDRS-CJBA/DG. el cual se desarrolld mediante la modalidad virtual, mediante la
taforma zoom.

(¢}
Qe o . .
\&.’ggﬁ‘é’ Se dio Inicio con las Palabras de Bienvenida por parte del coordinador Provincial del curso de vida adolescente

Obsta. José Luis infanie Minchan y se capaciio sobre ia impiemeniacion de ia NTS N°201-MINSA/DGIESP-
2023 Norma Técnica de Salud “Estandares de Calidad para Evaluar Establecimientos de Salud que Brindan
Servicios de Cuidado Integral de Salud Para Adolescentes” a equipos de autoevaluacion; posteriormente se
realizd la demostracion de la aplicacion de los criterios y estandares de Evaluacion en las IPRES en el aplicativo
Web SIHCE.

II.- EJECUCION. - Descripcion de todo lo que acontecié durante el desarrolio de la accion de
capacitacion.

ESPECIFICACIONES DATOS

CAPACITACION A LOS EQU|P9$
REOFUNODADLLEYD VE LA CVALUAUIUN
AUTOEVALUACION EN I6A
. g e METODOLOGIA DE LA EVALUACION
Nombre de la Accion de Capacitacion DE ESTANDARES DE LA CALIDAD DE
LOS SERVICIOS DE LOS

ECTARI ECIMIENTNC nE CALIIN
_— (9] [ 91 s b
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DIRIGIDOS A ADOLESCENTES
Modalidad Educativa Virtual
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RED iINTEGRADA DE SALUD CAJABAMBA /

Institucion Ejecutora CURSO DE VIDA ADOLESCENTE.

Fecha de Inicio y de término 25 DE MARZO DEL 2026
Lugar/plataforma de la Accion Educativa. ZOOM
Nombre del responsable de la accion de capacitacion
IN dam Lo Alaarida) INCOT 11HO INFARTE RMIANTIAR
\SUIGIH 1d Gjouuid) VUOUI LU GV AN ViUl inin
Presupuesto Total Ejecutado Ninguno.
Fuente de Financiamiento .

Fase Presencial -

N° Horas cronoldgicas teoria -
N° Horas cronologicas practica -
N° Horas Académicas -
N° de Créditos -
Fase NO presencial

N° Horas cronoldgicas
N° Horas Académicas

\ N° de Créditos
% Totales

oA a Q\&?
<2254 - EVALUACION

3.1.- Objetivos logrados.

Duracion

slo@is

Personal de salud que conforman equipos técnicos de autoevaluacion conocen el manejo del aplicativo web
del madulo SIHCE que permite evaliiar Ing estandares v critering de calidad para 1a autnevaliacion v evaluacion

W AT

externa de establecimientos de salud que brindan servicios de cuidado integral de salud para adolescentes.
3.2.- Competencias fortalecidas.

v" Personal capacitado aplica el marco Normativo para evaluar establecimientos de salud que brindan
Servicios de cuidado integrai de saiud para adoiescentes.

v Personal capacitado utiliza de manera correcta el aplicativo web SIHCE para la autoevaluacion y
evaluacion externa de los establecimientos de salud que brindan servicios de cuidado integral para
adolescentes.

3.3.- Acontecimientos Importantes.

La Capacitacion se realiz a través de sesion tedricas y practica por los responsables de establecimientos de
salud de manera interactiva entre los participantes y facilitadores, aplicando la herramienta de evaluacion por
cada uno de los participantes de la sala educativa Zoom

El total de participantes fueron 24 superando el total de, de los cuales, el 100% aprobaron el post test, con una
nota minima de 13.
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3.4.- Resuiiados de Evaiuacion de Reaccionidei Aprendizaje/Apiicacion

1. PERSONAL DE SALUD.

GRUPO OCUPACIONAL

TEC. ENFERMERIA  [ESEEEnm.
QUIMICO FARMACEUTICO  [llsg 1
PSICOLOGA  Hilliues 1
OBSTETRA S s
MEDICO NN 3
LIC. ENFERMERIA S -
BIOLOGA [FEEREE 1

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9

Existe un alto nimero de personal de obstetricia (33.3%), lo cual sugiere una fuerte orientacion hacia servicios
de salud materna o reproductiva. El grupo de enfermeria (licenciadas + técnicos) representa el 41.6%, siendo
el soporte principal de la atencion, lo cual es coherente con el modelo de atencion primaria y el nimero de
médicos es relativamente bajo (12.5%), lo que podria generar limitaciones en resolucion de casos clinicos
complejos si la demanda es alta

FUNCIONES

SALUD FAMILIAR i 1
SALUD ESCOLAR e 1
RESPONSABLE DEL CV ADOLESCENTE i 7
RESPONSABLE DE SALUD OCULAR  limis 1
RESPONSABLE DE CALIDAD  iSSSSuusmnannmms 5
PROMOCION DE LA SALUD SR anmesm 5
JEFE DE CENTRO DE SALUD  iliiisunissmmm 2
JEFE C.S.CAUDAY [ 1
EPIDEMIOLOGIA Y LABORATORIO [l 1

0 1 2 3 4 5 6 7 8

La distribucion de funciones evidencia la atencion integral del adolescente, destacando la alta proporcion de
responsables del Curso de Vida Adolescente (29.2%) siendo los que lideran el proceso de autoevaluacion y el
£ivmmbm mmmamamamba da Monmanaldm daba Oabod o Nalldad 1A PO/ am ammiiimbdal da miia Faviamann o tmamlamanméaald e
TUCIHLE LUITIPUTIGHIG UT FIUHIULIVIE UG 1d Oaiul y vailiuau (1. 70 S LUIJUTIW ), IV Yuo 1avuIcLe ia ilipiciiciiavivig
de intervenciones preventivas y el monitoreo de estandares.
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PERSONAL DE SALUD QUE ABROBARON LA CAPACITACION
C.S LLUCHUBAMBA
APELLIDOS Y DNiI GRUPO IPRESS PUNTAJE CARGO
NOMBRES OCUPACIONAL
TERRONES - 70209291 OBSTETRA C.S 20/20 RESPONSABLE
. CARRERA SHEYLA LLUCHUBAMBA DEL CV ;
ARELI L o ADOLESCENTE
LUIS ANGEL . 70278695 MEDICO C.S . 20/20 JEFE DE
- CHAVARRY | LLUCHUBAMBA CENTRO DE
RODRIGUEZ S ey SALUD
FANNY MIXY - 45315927 TEC. Cs 14720 RESPONSABLE
MEDINA CORDOVA ENFERMERIA ' LLUCHUBAMBA DE CALIDAD
SALAZAR CASTRO 46145681 TEC. C.S 17120 SALUD
MARITZA SOCORRO ENFERMERIA LLUCHUBAMBA ESCOLAR
@D'\/‘%\ RODRIGUEZ JARA 26959780 TEC. CS 171720 PROMOCION
7 &v .  MARIA ERLITA ENFERMECRIA  LLUCHUBAMBA DE LA SALUD
Al
0 lw
it C.S. CACHACHI
\\‘S-L%g’/ APELLIDOS Y DNI GRUPO IPRESS PUNTAJ CARGO
NOMBRES _ OCUPACIONAL E
CHASKA ESTHER - 75022980 OBSTETRA C.9. 1420 RESPONSAB
- CALUA BRINGAS CACHACHI LE DEL CV
ADOLESCEN
| TE
C.S. CAJABAMBA
APELLIDOS Y DNI GRUPO IPRESS PUNTAJE CARGO
NOMBRES OCUPACIONAL
JARA PINILLOS 18121271 OBSTETRA C.S. 20/20 RESPONSABLE
ANAHI CAJABAMBA DEL CV
ADOLESCENTE
RAMOS TIRADO 46484842 LIC. CS. 13720 RESPONSABLE
LEYDI YANINA ENFERMERIA CAJABAMBA DE CALIDAD
BARRENO JUAREZ 71391878 LIC. C.S. 17120 PROMOCION
SAMIR ENFERMERIA CAJABAMBA DE LA SALUD
BARRUETO JARA 46856171 QUIMICO ‘ C.S. 20/20 JEFE DE
LUIS FERNANDO ‘ FARMACEUTICO CAJABAMBA CENTRO DE
SALUD
C.S. MALCAS
APELLIDOS Y DNI GRUPO IPRESS PUNTAJE CARGO
NOMBRES OCUPACIONAL '
ROMERO TERAN 43011335 OBSTETRA CS. 17120 RESPONSABLE
ANA MABEL MALCAS DEL CV
ADOLESCENTE
ROMERO VENTURA 43072394 TEC. C.S. 14/ 20 RESPONSABLE
ALICIA ENFERMERIA MALCAS DE CALIDAD
LEZAMA ACUNA 26731330 TEC. CS. 17.1.20 PROMOCION
LIDA ENFERMERIA MALCAS DE LA SALUD
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APELLIDOS Y
NOMBRES
- VERGARA TACILLA
PEGGY TIFFANI

APELLIDOS Y
NOMBRES
ALIAGA ABANTO
MARIA PATRICIA
IGNACIO ROJAS
SOFIA EKATHERINA

LESLY HERRERA

A IIRITAS
WHUiIIN IV

RONCAL COTRINA
CHARITO RAFAELA
GARCIA HUATAY
MAYRA KARELLY

CALDERON
PAREDES

GEOVANNY
ELIZABETH

APELLIDOS Y
NOMBRES

FLORES CASTRO

MILAGROS

ALVA SILVA MARCO

ANTONIO

FLORES CASTRO
MILAGROS
CAROLINA
 ARAUJO ROJAS
' CLAUDIA
GUADALUPE
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DNI

73111715

—n o~

{ ULL9OYY

75738990

45292925

41492387

46756844

44459001

DNI

73072944

73325796

- 73072944

72932052

GRUPO
OCUPACIONAL
OBSTETRA

CS CAUDAY

GRUPO
OCUPACIONAL

el Tale i o Vel

FOILULULA

MEDICO

~ OBSTETRA

OBSTETRA

BIOLOGA

LIC.
ENFERMERIA

IPRESS

C.S. VIRGEN

DEL

nACATIIN
NUVOAINIV

IPRESS

CS CAUDAY

CS CAUDAY

CS CAUDAY

CS CAUDAY

CS CAUDAY

CS CAUDAY

CS CHUQUIBAMBA

GRUPO
OCUPACIONAL
LIC.
ENFERMERIA
OBSTETRA

LIC.
ENFERMERIA

MEDICO

CHUQUIBAMBA

IV.- CONCLUSIONESY RECOMENDACIONES:

IPRESS

Cs
CHUQUIBAMBA
CSs
CHUQUIBAMBA

CS
CHUQUIBAMBA

CS

PUNTAJE CARGO
17/20 RESPONSABLE
DEL CV
ADCLESCENTE |
PUNTAJE CARGO
20i20 = RESPONSABLE
DE CALIDAD
20/20 RESPONSABLE
DE SALUD
OCULAR
20/20 RESPONSABLE
ADOLESCENTE
20/20 JEFE
C.S.CAUDAY
20/20 EPIDEMIOLOGIA
Y
LARORATORIO
20/20 SALUD
FAMILIAR
PUNTAJE CARGO
17 120 PROMOCION
DE LA SALUD
17/20 RESPONSABLE
DEL CV
ADOLESCENTE
20120 PROMOCION
DE LA SALUD
20/20 RESPONSABLE
DE CALIDAD

e Coordinar con los equipos de técnicos de autoevaluacion de los establecimientos de salud la réplica de la

presente capacitacion
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e Ei presenie informe debe ser remitido a ia oficina de OiTE, para ser pubiicada en ia pagina web de ia
institucion, segun el criterio 3, de la ficha N°36 de Indicadores de desempefio y compromisos de mejora de
los servicios del afio 2026.

o Hacer llegar las presentaciones a los coordinadores de Establecimientos, para su respectiva socializacion
al personal de salud que realiza gestion de salud para la atencion de los y las adolescentes de manera
virtual o presencial mediante (WhatsApp o Correo electronico).

 Monitorear el avance de la autoevaluacion y/o evaluacion externa de los establecimientos de salud que
brindan servicios de cuidado integral para adolescentes.

GORIERNO RE DE
DIRECCION RE
RED INTE

Obgsta. José Lyis Infant Minchdn
f“" R




