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Para 

Con atención 

De 

Asunto: 

Fecha: 

: LIC. BETSABE BARDALES BRIONES 
JEFA DE ATENCION INTEGRAL Y CALIDAD EN SALUD 

: LIC. PSIC. LUIS ORTIZ CARRANZA 
DIRECTOR DE LA RED INTEGRADA DE SALUD CAJABAMBA 

: OBSTA. JOSÉ LUIS INFANTE MINCHÁN 
COORDINADOR DEL CURSO DE VIDA ADOLESCENTE 

INFORME DE CAPACITACIÓN: 

27 DE MARZO DEL 2026. 

Me dirijo a usted para saludarle y a la vez hacerle llegar el informe de capacitación denominada "Capacitación 
a Inc priii!Ipnc mcprIncphIpc do la ovaltoaritín iJtno,2iIIri,Sn doi oxterng árnhIn y riP Cl I jlinCHICriéln, Pn !P.

metodología de la evaluación de estándares de la calidad de los servicios de los establecimientos de salud 
dirigidos a adolescentes", 

I.- PLANIFICACIÓN. - 

P! taPor fue incorpnrado en el pinn da e‘,/alunción externa da ectr.dorec pnra qt4nciAn da 
dolescentes, programado para el día 25 de marzo del presente año, según MEMORÁNDUM MULTIPLE 
°182-2026-GR.CAJ/DRS-CJBA/DG. el cual se desarrolló mediante la modalidad virtual, mediante la 

taforma zoom. 

Se dio Inicio con las Palabras de Bienvenida por parte del coordinador Provincial del curso de vida adolescente 
Obsta. José Luís infante iviinchán y se capacitó sobre ia impiementación de ia NTS N'201-MiNSAiDGESP-
2023 Norma Técnica de Salud "Estándares de Calidad para Evaluar Establecimientos de Salud que Brindan 
Servicios de Cuidado Integral de Salud Para Adolescentes" a equipos de autoevaluación; posteriormente se 
realizó la demostración de la aplicación de los criterios y estándares de Evaluación en las IPRES en el aplicativo 
Web SIHCE. 

II.- EJECUCIÓN. - Descripción de todo lo que aconteció durante el desarrollo de la acción de 
capacitación. 

ESPECIFICACIONES DATOS 

Nombre de la Acción de Capacitación 

CAPACITACIÓN A LOS EQUIPOS 
mcorIJIYISMDLCO IJC 1.-M CVALUACióN 

AUTOEVALUACIÓN EN LA 
METODOLOGÍA DE LA EVALUACIÓN 
DE ESTÁNDARES DE LA CALIDAD DE 
LOS SERVICIOS DE LOS 
ESTAD' " ' MENT A S D e  SAfl LUD 
DIRIGIDOS A ADOLESCENTES 

Modalidad Educativa Virtual 

u 
)2:36 1-A-
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Institución Ejecutora 
RED iNTEGRADA DE SALUD CAABAMBA i 
CURSO DE VIDA ADOLESCENTE. 

Fecha de Inicio y de término 25 DE MARZO DEL 2026 
Lugar/plataforma de la Acción Educativa. ZOOM 
Nombre del responsable de la acción de capacitación 
(Quien la ejecuta) inni -  1 1 lir 'kir A ki -n -  a ~in; i A kl 

klIJUI- 1-01,3 iiVI rum iL. iviinivi irtiv 

Presupuesto Total Ejecutado Ninguno. 
Fuente de Financiamiento - 

Duración 

w › 
: 

Fase Presencial - 

N° Horas cronológicas teoría - 
N° Horas cronológicas práctica - 
N° Horas Académicas - 

N" de Créditos - 
Fase NO presencial 
N° Horas cronniñoioas 

N° Horas Académicas O 
N° de Créditos O
Totales 4 

I.- EVALUACIÓN 

3.1.- Objetivos logrados. 

Personal de salud que conforman equipos técnicos de autoevaluación conocen el manejo del aplicativo web 
(JAI mPritiln RIHC.F qua pprmilp Pvah lar Inc pqtánrfarpR y rritPring rip raliriari para la al itnpvaltuaritm y pvaluarkín 

externa de establecimientos de salud que brindan servicios de cuidado integral de salud para adolescentes. 

3.2.- Competencias fortalecidas. 

%( Personal capacitado aplica el marco Normativo para evaluar establecimientos de salud que brindan 
servicios de cuidado integrai de saiud para adoiescentes. 

•( Personal capacitado utiliza de manera correcta el aplicativo web SIHCE para la autoevaluación y 
evaluación externa de los establecimientos de salud que brindan servicios de cuidado integral para 
adolescentes. 

3.3.- Acontecimientos Importantes. 

La Capacitación se realizó a través de sesión teóricas y práctica por los responsables de establecimientos de 
salud de manera interactiva entre los participantes y facilitadores, aplicando la herramienta de evaluación por 
cada uno de los participantes de la sala educativa Zoom 

El total de participantes fueron 24 superando el total de, de los cuales, el 100% aprobaron el post test, con una 
nota mínima de 13. 
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3.4.- Resuitados ueEvaitaaGión cie Reacciónkiei AprendizajeíApiicarión 

1. PERSONAL DE SALUD. 

TEC. ENFERMERIA 

QUIMICO FARMACEÚTICO 

PSICOLOGA 

OBSTETRA 

MEDICO 

LIC. ENFERMERIA 

BIOLOGA 

GRUPO OCUPACIONAL 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Existe un alto número de personal de obstetricia (33.3%), lo cual sugiere una fuerte orientación hacia servicios 
de salud materna o reproductiva. El grupo de enfermería (licenciadas + técnicos) representa el 41.6%, siendo 
el soporte principal de la atención, lo cual es coherente con el modelo de atención primaria y el número de 
médicos es relativamente bajo (12.5%), lo que podría generar limitaciones en resolución de casos clínicos 
complejos si la demanda es alta 

FUNCIONES 

SALUD FAMILIAR 1 

SALUD ESCOLAR ~I 1 

RESPONSABLE DEL CV ADOLESCENTE 

RESPONSABLE DE SALUD OCULAR ~III 1 

RESPONSABLE DE CALIDAD III~I~~1~1~ 5 

PROMOCION DE LA SALUD  

JEFE DE CENTRO DE SALUD 1~11~ 2 

JEFE C.S.CAUDAY ~II 1 

EPIDEMIOLOGÍA Y LABORATORIO MEI 1 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 

La distribución de funciones evidencia la atención integral del adolescente, destacando la alta proporción de 
responsables del Curso de Vida Adolescente (29.2%) siendo los que lideran el proceso de autoevaluación y el 

uoi I 'pu, ¡chite Cje. Promoción de :a Salud y Calidad (41.G% en conjunto), :o que favorece :a implementación 
de intervenciones preventivas y el monitoreo de estándares. 
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rersouriAL DE 'SALUD wuc MDKODARC)11 LH CmPmCiTACIVII 

APELLIDOS Y 
NUMI3KtS 

TERRONES 
CARRERA SHEYLA 
ARELI 
LUIS ANGEL 
CHAVARRY 
RODRiGUEZ 
FANNY MIXY 
MEDINA CORDOVA 
SALAZAR CASTRO 
MARITZA SOCORRO 
RODRÍGUEZ JARA 
MARÍA ERUTA 

DNI 

70278695 

45315927 

46145681 

26959780 

C.S LLUCHUBAMBA 

GRUPO 
OCUPACIONAL 

70209291 OBSTETRA 

MEDICO 

TEC 
ENFERMERIA 

TEC 
ENFERMERIA 

TEC 
ENFERMERIA 

LLUCHUBAMBA 

C.S 
LLUCHUBAMBA 

C.S 
LLUCHUBAMBA 

C.S 
ILLUCHUBANWA 

LLUCHUBAMBA 

!PRESS PUNTAJE 

C.S 20 / 20 

C.S 20 / 20 

14 /20 

17 / 20 

17 / 20 

CARGO 

RESPONSABLE 
DEL CV 

ADOLESCENTE 
JEFE DE 

CENTRO DE 
SAL UD 

RESPONSABLE 
DE CALIDAD 

SALUD 
ESCOLAR 

PROMOCION 

C.S. CACHACHI 

APELLIDOS Y 
NOMBRES 

DNI GRUPO 
OCUPACIONAL 

1PRESS PUNTAJ 
E 

CHÍASKik ESTHER 
CALUA BRINGAS 

7502298(5 OBSTETRA C.S. 
CACHACHI 

í 4íi2C) 

APELLIDOS Y 
NOMBRES 

JARA PINILLOS 
ANAHI 

RAMOS TIRADO 
LEYDI YANINA 
BARRENO JUAREZ 
SAMIR 
BARRUETO JARA 
LUIS FERNANDO 

APELLIDOS Y 
NOMBRES 

ROMERO TERÁN 
ANA MABEL 

ROMERO VENTURA 
ALICIA 
LEZAMA ACUÑA 
LIDA 

C.S. CAJABAMBA 

DNI GRUPO 
OCUPACIONAL 

18121271 OBSTETRA 

46484842 

71391878 

46856171 

LIC. 
ENFERMERIA 

LIC. 
ENFERMERIA 

QUIMICO 
FARMACEÚTICO 

C.S. MALCAS 

DNI GRUPO 
OCUPACIONAL 

43011335 OBSTETRA 

43072394 TEC 
ENFERMERIA 

26731330 TEC 
ENFERMERIA 

IPRESS 

C.S. 
CAJABAMBA 

C.S. 
CAJABAMBA 

C.S. 
CAJABAMBA 

C.S. 
CAJABAMBA 

1PRESS 

C.S. 
MALCAS 

C.S. 
MALCAS 

C.S. 
MALCAS 

PUNTAJE 

20 / 20 

13 / 20 

17 / 20 

20 / 20 

PUNTAJE 

17 / 20 

14 / 20 

17 / 20 

t- OMLULJ 

CARGO 

RESFONSAB 
LE DEL CV 

ADOLESCEN 
TE 

CARGO 

RESPONSABLE 
DEL CV 

ADOLESCENTE 
RESPONSABLE 

DE CALIDAD 
PROMOCION 
DE LA SALUD 

JEFE DE 
CENTRO DE 

SALUD 

CARGO 

RESPONSABLE 
DEL CV 

ADOLESCENTE 
RESPONSABLE 

DE CALIDAD 
PROMOCION 
DE LA SALUD 



meTmonwolk, 
CAJAMARCA 

GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA 
DIRECCIÓN REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA 

"Año de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia" 

AISC 

17 ` 

APELLIDOS Y 
NOMBRES 

VERGARA TACILLA 
PEGGY TIFFANI 

APELLIDOS Y 
NOMBRES 

ALIAGA ABANTO 
MARÍA PATRICIA 
IGNACIO ROJAS 
SOFÍA EKATHERINA 

LESLY HERRERA 
011 111PATONes 
~0111 1,~ 

RONCAL COTRINA 
CHARITO RAFAELA 
GARCIA HUATAY 
MAYRA KARELLY 

CALDERÓN 
/ PAREDES 

GEOVANNY 
ELIZABETH 

APELLIDOS Y 
NOMBRES 

FLORES CASTRO 
MILAGROS 
ALVA SILVA MARCO 
ANTONIO 

FLORES CASTRO 
MILAGROS 
CAROLINA 
ARAUJO ROJAS 
CLAUDIA 
GUADALUPE 

C.G. ViRGEN DEL ROGAR;0 

PUNTAJE 

17 /20 

CARGO 

RESPONSABLE 
DEL CV 

AL5OLESCENTE 

DNI 

73111715 

GRUPO 
OCUPACIONAL 

OBSTETRA 

CS CAUDAY 

IPRESS 

C.S. VIRGEN 
DEL 

iNvoi-trou 

DNI GRUPO 
OCUPACIONAL 
ro I l..AJL Uk...7/1 

IPRESS 

1,0 l_S-SUUM 

PUNTAJE 

zu ¿u  

CARGO 

mtsruniompLn 
DE CALIDAD 

75738990 MEDICO CS CAUDAY 20 / 20 RESPONSABLE 
DE SALUD 
OCULAR 

45292925 OBSTETRA CS CAUDAY 20 / 20 RESPONSABLE 
L. I— V V 

ADOLESCENTE 
41492387 OBSTETRA CS CAUDAY 20 / 20 JEFE 

C.S.CAUDAY 
46756844 BIOLOGA CS CAUDAY 20 / 20 EPIDEMIOLOGÍA 

Y 
1 ,Aspnp.A7-Npy-N 

44459001 LIC.
ENFERMERIA 

CS CAUDAY 20 / 20 SALUD 
FAMILIAR 

DNI 

73072944 

73325796 

CS CHUQUIBAMBA 

GRUPO 
OCUPACIONAL 

LIC.
ENFERMERIA 

OBSTETRA 

73072944 LIC. 
ENFERMERIA 

72932052 MEDICO 

IV.- CONCLUSIONESY RECOMENDACIONES: 

IPRESS PUNTAJE 

CS 
CHUQUIBAMBA 

17 / 20 

CS 
CHUQUIBAMBA 

17 / 20 

CS 
CHUQUIBAMBA 

es 
CHUQUIBAMBA 

20 / 

20 / 

20 

20 

CARGO 

PROMOCION 
DE LA SALUD 

RESPONSABLE 
DEL CV 

ADOLESCENTE 
PROMOCION 
DE LA SALUD 

RESPONSABLE 
DE CALIDAD 

• Coordinar con los equipos de técnicos de autoevaluación de los establecimientos de salud la réplica de la 

presente capacitación 
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• Ei presente informe debe ser remitido a ia oficina de OiTE, para ser pubiicada en ia página web de ia 

institución, según el criterio 3, de la ficha N°36 de Indicadores de desempeño y compromisos de mejora de 

los servicios del año 2026. 

• Hacer llegar las presentaciones a los coordinadores de Establecimientos, para su respectiva socialización 

al personal de salud que realiza gestión de salud para la atención de los y las adolescentes de manera 

virtual o presencial mediante (WhatsApp o Correo electrónico). 

• Monitorear el avance de la autoevaluación y/o evaluación externa de los establecimientos de salud que 
S> brindan servicios de cuidado integral para adolescentes. 

' 

GOIMERNO REO 
DIRECCIÓN REO 

RED INTE 

........ 
........... a. José L s 

casa, 
COPt 37 

Minchán 


