GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
P DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
1.’ U.E. 412-1744: RED DE SALUD CAJABAMBA

CAJAMARCA “Afio de la recuperacién y consolidacién de la economfa peruana”

RESOLUCION DIRECTORAL N° 3¢ -2025-GR.CAJ-DRSC/RED-CJBA/DG

Cajabamba, 30 de abril del 2025

VISTO:

El Memorandum Multiple N° 264A -2025-GR.CAJ/DRS-RED-CJBA/D, Oficio N°230-
2025 -GR.CAJ-DRSC-RED-CJBA/D-RR.HH, con Expediente MAD N°10984434-2025;

CONSIDERANDO:

Que, la Centésima Décima Octava Disposicion Complementaria Final de la Ley
N°32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025, dispone autorizar
excepcionalmente, a partir del mes de diciembre de 2025, al Ministerio de Salud, sus
organismos publicos, y las unidades ejecutoras de salud de los gobiernos regionales, a
realizar el proceso de cambio de grupo ocupacional y cambio de linea de carrera del personal
de la salud en plazas presupuestadas, para lo cual, las referidas entidades quedan
exceptuadas de lo establecido en el articulo 6 y en el numeral 9.1 del articulo 9 de la citada
Ley, asi como del literal b) de la Tercera Disposicion Transitoria de la Ley N° 28411, Ley
General del Sistema Nacional de Presupuesto;

Que, asimismo, el numeral 2 de la citada disposicién de la precitada Ley N° 32185
establece que, en un plazo no mayor de noventa (90) dias calendario contados a partir de la
vigencia de la referida ley, mediante decreto supremo refrendado por el Ministro de Salud, en
coordinacién con el Ministerio de Economia y Finanzas a través de la Direcciéon General de
Gestion Fiscal de los Recursos Humanos, se aprueba el reglamento que establece los
, requisitos, condiciones, procedimientos y mecanismos necesarios para el cambio de grupo
ocupacional y cambio de linea de carrera;

Que, el desarrollo de los recursos humanos constituye un aspecto fundamental en
la produccién de servicios de la salud, toda vez que resulta esencial su contribucién para la
ejecucion efectiva de politicas de salud y de servicios adecuados, asi como para permitir
mejorar la eficiencia y calidad de los servicios que se proveen desde el Estado;

Que, mediante Oficio N° 1595-2025-EF/53.04, que remite el Informe N° 1335-2025-
EF/53.04 elaborado por la Direccién de Gestién de Personal Activo de la Direccién General

"/ | de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos, el Ministerio de Economia y Finanzas remite al

/' Ministerio de Salud su opinién sobre el Reglamento del Proceso de Cambio de Grupo
Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera del personal de la salud del Ministerio de Salud,
de sus Organismos Publicos y de las Unidades Ejecutoras de Salud de los Gobiernos
Regionales;

Que, segln Decreto Supremo N°003-2025-SA, que aprueba el Reglamento del
Proceso del Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera del Personal de la
Salud del Ministerio de Salud, de sus organismos publicos y de las unidades ejecutoras de
salud de los gobiernos regionales, el mismo que consta de siete (7) Capitulos, veinticinco (25)
Articulos y seis (6) Disposiciones Complementarias Finales;

Con Oficio N° 230-2024-GR.CAJ-DRSC-RED-CJBA/D-RR.HH, e Informe 51-2025-
GR.CAJ-DRSC-RED-CJBA/D-RR.HH, ambos de fecha 30 de abril del 2025, la Directora
Ejecutiva de la Oficina de Recursos Humanos solicita la Autorizacién para Conformacién de
la Comision de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera del Personal
de la salud y del personal administrativo de la unidad ejecutora 412-1744 Red de Salud
Cajabamba, de acuerdo con lo establecido en el Decreto Supremo N° 003-2025-SA, y
demas acciones correspondientes;

Con Memorandum Mudltiple N° 264A -2025-GR.CAJ/DRS-RED-CJBA/D, de fecha 30
de abril del 2025, el Director de la Red de Salud Cajabamba, autoriza la conformacion de
Comisién de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera del Personal de
la Salud y del Personal Administrativo de la Unidad Ejecutora 412-1744: Red de Salud
Cajabamba;
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Con las visaciones de la Oficina de Asesoria Juridica y de la Direccion Ejecutiva de
Desarrollo de Recursos Humanos, asi como lo dispuesto en la Ley N° 27783, Ley, de Bases
de la Descentralizacion y a la Ordenanza Regional N° 001-2015-GR.CAJ/CR que aprueba
el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Direccién Regional de Salud Cajamarca,
Resolucién Ejecutiva Regional N°D87-2023-CR.CAJ/GR, de fecha 26 de enero del 2023 que
aprueba la implementacién de la Unidad Ejecutora 412-1744: Red de Salud Cajabamba, y
con Resolucién Directoral Regional Sectorial N°365-2023-GR.CAJ/DRS-OE.GD.RR.HH-
DG, y estando a las facultades conferidas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — CONFORMAR la Comisién de Cambio de Grupo
Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera del Personal de la Salud y del Personal
Administrativo de la Unidad Ejecutora 412-1744: Red de Salud Cajabamba, la cual estara
integrada por los siguientes funcionarios:

MIEMBROS TITULARES:

DE PRESUPUESTO

N° COMISION UNIDAD ORGANICA INTEGRANTE
; | REPRESENTANTE TITULAR | JEFATURA DE ATENCION LIC. BETSABE
DE LA ENTIDAD INTEGRAL DE SALUD BARDALES BRIONES
, | REPRESENTANTE OFICINA g?gggs’g'; E,tEh%’J(')VSA_DE ABG. JOEL IVAN CRUZ
DE RECURSOS HUMANOS ot ading ROJAS
REPRESENTANTE OFICINA : ABG. ISAIAS VIJAY
3 | DE ASESORIA JURIDICA ASESORIA JURIDICA VALDIVIA MELENDEZ
DIRECCION EJECUTVADE LA | C.P.C. SERGIO
4 SEPP';EESS%";,TG‘QSTTEOOF'C'NA OFICINA DE DESARROLLO MANUEL DIAZ
INSTITUCIONAL VASQUEZ
MIEMBROS ALTERNOS:
N° COMISION UNIDAD ORGANICA INTEGRANTE
COORDINACION DE CURSO VIDA
, | REPRESENTANTE TITULAR | NINO Y PADRON NOMINALDE | LIC. BHETY HAYDEE
DE LA ENTIDAD NINAS Y NINOS MENORES DE 06 | HUANES AREDO
ANOS
, | REPRESENTANTE OFICINA | DIRECCION EJECUTIVA DE L’f&d;’ﬁggf” VLLY
DE RECURSOS HUMANOS RECURSOS HUMANOS By
.5 | REPRESENTANTE OFICINA ?g{%’ggﬁﬁ%ﬂfgﬁg?@ ING. SUSANA NOEMI
/| DE ASESORIA JURIDICA LR el ESPINOZA MENDONZA
4 | REPRESENTANTE OFICINA | CoNTABILIDAD C.PC. GLADYS

QUILICHE CHAVEZ

ARTICULO SEGUNDO. — FACULTESE a la Comisién de Cambio de Grupo Ocupacional y
Cambio de Linea de Carrera del Personal de la Salud y del Personal Administrativo de la
Unidad Ejecutora 412-1744: Red de Salud Cajabamba, en el cumplimiento de las funciones
descritas en Articulo 13 del Reglamento del Proceso-de Cambio de Grupo Ocupacional y
Cambio de Linea de Carrera, aprobado con D.S. N° 003-2025-SA.

ARTICULO TECERO. - ENCARGAR a la Oficina de Informatica, Telecomunicaciones y
Estadistica, la publicacién de la presente Resolucion en el Portal Web Institucional de la Red
de Salud Cajabamba.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.
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