GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
h DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
U.E. 412-1744: RED DE SALUD CAJABAMBA

lid 2

QOBIERND REGIONAL "Afio del Bicentenario, de la ion de nuestra Indep ia,
y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho"

PERFIL DE PUESTO

CONCURSO PUBLICO POR REEMPLAZO D.L.276 N°001-2024-RED-D

-SALUD/CAJABAMBA

SECCION: IDENTIFICACION

Organc o Unidad Organica: RED DE SALUD CAJABAMBA
Cargo estructural: NO APLICA.

Ciasificacion: NO APLICA.

Codigo (AIRHSP): 000010

Nombre del Cargo/puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO | - STD
Dependencia Jerdrquica: HOSPITAL DE APOYO CAJABAMBA
Puestos a su cargo: NO APLICA.

Plazas Vacantes: 01

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Asistir en la recepcion, tratamiento y despacho de la documentacion ordinaria y de gestion, del Hospital de Apoyo Cajabamb iendo ac izados los registros de tramite y efectuando

seguimiento a las acciones y disposiciones de la Direccion.

FUNCIONES DEL PUESTO:

1 Llevar a cabo el registro de los doc recibidos y envi , su ord iento, clasificacién y archivo segun corresponda al campo funcional del Hospital de Apoyo Cajabamba

2 Brindar asitencia técnica en la reuniones de trabajo convocadas por su jefe inmediato y proponer los documentos que refrenden y dispongan la ejecucion de los acuerdos arribados

3 Asistir en la preparacion de formatos, memorandum, oficios, cuadros y otros documentos de trabajo que le sean requeridos.

4 Llevar el registro y control de la agenda diaria del Hospital de Apoyo Cajabamba y disponer o gestionar los recursos materiales que sean necesarios para el desarrollo de las reuniong

5 Proyectar documentos por encargo, para subalternos y pares del Hospital de Apoyo Cajabamba que estén relacionados con el alcance de la gestion a cargo.

6 Asistir en la elaboracion del cuadro de necesidades y en la formulacién de los requerimientos de compra y/o contratacion.

7 Apoyar en la atencion de las consultas de las diferentes dreas asistenciales, respecto a sus requerimientpos de recursos para el cumplimiento de actividades que tienen a su cargo.

8 Asistir en el seguimiento de los encargos efectuados a las unidades que forman parte de su estructura

9 Otras funciones afines que le asigne a nivel jerarquico superior

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal D Permanente D

No aplica.

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA (marcar con un X)

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta/Completa DEgresado(a) Dﬂachiller m Titulo/Licenciatura Si D NQE‘

Primaria D) ¢Habilitacién
) profesional?
Secundaria TECNICO EN CONTABILIDAD O TECNICO EN ADMINISTRACION O AFINES
Técnica Basica si No| X
(1 62 anos)
Técnica Superior 1
lid: Egresado l | Grado
X (36 a aiios) X Especialidad ] l £ £) (SERUMIS?
Universitario
Si No| X
[Maestria I |Egresado | l Grado
Doctorado l IEgresado l I Grado
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CONOCIMIENTOS

A)C

técnicos principal q para el puesto (No se req

*Procesos y procedimientos administrativos
*Aplicativos informaticos
*Trdmite documentario.

de Ii q y con

B) Cursos y/o p

Nota: Cada curso debe tener no menos de 16 horas de capacitacion o su equivalente a 01 crédito, los Diplomados y los Programas de Especializacion deben tener no menos de 90 horas.
Los programas de especializacion pueden ser desde 80 horas, si son organizados por disposicion de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas.

*Computaién

*Sistemas informaticos

*SIGA

*Cursos y/o programas afines.

Experiencia Laboral General

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

C) G de O e Idi /Dialectos

OFIMATICA : _ Nivel de dominio |DIOMAS/ DIALECTO : .Nivel de dominio E

No aplica Basico | Intermedio Avanzado No aplica Bdsico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cdlculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar Otros (Especificar)
Otros ( ifi 5
Otros (Especificar Observaciones;
EXPERIENCIA

Minimo Tres (03) afios.

Experiencia laboral Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcion o la materia:

Minimo un (01) afio.

8. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

Desde la emision del titulo.

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Minimo un (01) aiio.

Otros sobre el req de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

*Liderazgo.

*Facilidad de comunicacion oral y escrita.
*Empatia.

*Proactividad.

*Orientacion de servicio al ciudadano.
*Capacidad de trabajo en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES

*Disponibilidad inmediata.
*Trabajo bajo presion.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES: DETALLE:

LUGAR DE PRESTACION

HOSPITAL DE APOYO CAJABAMBA - RED DE SALUD CAJABAMBA.

DURACION DEL CONTRATO

Desde la fecha de inicio de contrato, hasta el 31 de diciembre de 2024 (sujeto a renovacion ):

REMUNERACION MENSUAL Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

$/.1,020.50 (Mil viente con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los montos y afiliaciones de

OTRAS CONDICIONES

No tener impedimentos para contratar con el Estado, No tener antecedentes judiciales, policiales,
penales o de proceso de determinacion de responsabilidades. No tener sancion por falta administrativa
vigente. No tener deudas por concepto de pension alimenticia, No estar inscrito en el REDERECI.
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GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
U.E. 412-1744: RED DE SALUD CAJABAMBA

QOBIERND REGIONAL

"Afio del Bicentenario, de la c
y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

PERFIL DE PUESTO

Jid, , i

ion de nuestra ia,

CONCURSO PUBLICO POR REEMPLAZO D.L.276 N°001-2024-RED-DE-SALUD/CAJABAMBA

SECCION: IDENTIFICACION

Organo o Unidad Orgénica: RED DE SALUD CAJABAMBA
Cargo estructural: NO APLICA.

Cl NO APLICA.

Cédigo (AIRHSP): 000021

Nombre del Cargo/puesto: MEDICO Il - MC-5

Dependencia Jerarquica:

HOSPITAL DE APOYO CAJABAMBA

Puestos a su cargo:

NO APLICA.

Plazas Vacantes:

01

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Garantizar cuidado integral a la persona, familia y comunidad, por curso de vida, Atencién en salud individual y colectiva segin necesidades de salud de la poblacién y perfil epidemiolégico.

FUNCIONES DEL PUESTO:

1 Brindar prestaciones en salud a través de las modalidades de oferta fija, mévil y TELESALUD.

2 Realizar la evaluacion clinica integral, diagnostico (por imagen, ecografia y rayos X), tratamiento y seguimiento centrados en la persona considerando aspectos fisicos mentales y sof

Realizar atencién médica en consulta externa, urgencias y emergencias y referencia del paciente segun corresponda de acuerdo a normativa vigente, cartera de servicios de salud
del establecimiento y clasificacion del caso para definir el manejo y tratamiento en los usuarios.

, cartera de servicios y perfil de demanda de la poblacién.

Realizar procedimientos médicos con fines di Gsticos y de tr segun cor

| Gestionar y participar en comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinario.

Participar en acciones orientadas a fortalecer la mejora y garantia de la calidad de los servicios, acciones de vigilancia epidemiologica, andlisis y monitoreo de indicadores
hopsitalarios, control de brotes, salud ambiental, salud ocupacional y en emergencias y desastres en salud fomentando la participacion ciudadana.

Elaborar y/o proponer protocolos de atencion médica seglin normativa vigente.

Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

Registra la atencion brindada en los formatos segin la normatividad vigente (historia clinica, FUA, otros).

10 |Brindar atencion de pacientes hospitalizados, critico, en los servicios de emergencias, hospitalizacién y otros.

por el jefe i alas i del cargo o por norma expresa.

11 |Otras fi

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Temporal D Permanente I__—]

Periodicidad de la aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar)

No aplica.

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA (marcar con un X)

C) éColegiatura?

Si E NOD

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

Incompleta/Completa

DEgresadc (a) Dsachiller E] Titulo/Licenciatura

Primaria D) ¢Habilitacién
rofesional?
Secundaria MEDICO CIRUJANO P
Técnica Basica sil x | no
(1 62 afos)
Técnica Superior it
lidad Egresado Grado
(3 6 4 affos) e | & I | £) (SERUMS?
X |Universitario X
ANESTESIOLOGIA O CIRUJIA GENERAL O MEDICINA INTERNA < |T| N [_]
| o
IMacswa I Egresado I I Grado
|Doc(orado I lEgresado | | Grado
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CONOCIMIENTOS

A) C técnicos principal i para el puesto (No se requi con d )

*Guias clinicas y/o protocolos de atencién de enfermedades.
*Plan esencia de Aseguramiento en Salud.

*Manejo de emergencias y urgencias.

*Referencia y contrarreferencia.

*Enfermedades prevalentes de |a Infancia.

B) Cursos y/o prog de ializacié y dos con

Nota: Cada curso debe tener no menos de 16 horas de capacitacion o su equivalente a 01 crédito, los Diplomados y los Programas de Especializacion deben tener no menos de 90 horas.
Los programas de especializacion pueden ser desde 80 horas, si son organizados por disposicion de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas.

*Conocimiento en BLS, ACLS y DEA, o
*Emergencias y urgencias, o
*Ecografia, o

*Cursos y/o programas afines.

C) C i de ( e Idi /Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominlo IDIOMAS/ DIALECTO

Nivel de dominio

No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica

Basico

Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de calculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Otros (Especificar Otros (Especificar)

Otros (Especificar) :
Observaciones:

Otros (Especificar|

EXPERIENCIA
Experiencia Laboral General

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Minimo cuatro (04) afios, incluido SERUMS.

Experiencia laboral Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcion o la materia:

Minimo dos (02) afios.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

Desde la emision del titulo.

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Minimo dos (02) afos.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

*Liderazgo.

*Facilidad de comunicacion oral y escrita.
*Empatia.

*Proactividad.

*Orientacion de servicio al ciudadano.
*Capacidad de trabajo en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES

*Disponibilidad inmediata.
*Trabajo bajo presion.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES: DETALLE:

LUGAR DE PRESTACION HOSPITAL DE APOYO CAJABAMBA - RED DE SALUD CAJABAMBA.

DURACION DEL CONTRATO Desde la fecha de inicio de contrato, hasta el 31 de diciembre de 2024 (sujeto a renovacion ).

REMUNERACION MENSUAL

S/.9,744.00 (Nueve mil setecientos cuarenta y cuatro 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los
montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES penales o de proceso de determinacion de re

No tener impedimentos para contratar con el Estado, No tener antecedentes judiciales, policiales,
No tener sancion por falta administrativa
vigente. No tener deudas por concepto de pension alimenticia, No estar inscrito en el REDERECI.
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GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
U.E. 412-1744: RED DE SALUD CAJABAMBA

GOBIERND REGIONAL "Afio del Bic io, de la lidacién de nuestra Independencia,
A, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho"
PERFIL DE PUESTO
CONCURSO PUBLICO POR REEMPLAZO D.L.276 N°001-2024-RED-DE-SALUD/CAJIABAMBA
SECCION: IDENTIFICACION
Organo 0 Unidad Orgdnica: RED DE SALUD CAJABAMBA
Cargo estructural: NO APLICA.
Clasificacién: NO APLICA.
Codigo (AIRHSP): 000029
Nombre del Cargo/puesto: INSPECTOR SANITARIO Il - STA
Dependencia Jerdrquica: HOSPITAL DE APOYO CAJABAMBA
Puestos a su cargo: NO APLICA.
Plazas Vacantes: 01
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Aplicacién del proceso de limpieza y desinfeccion de los locales, unidades moviles, espacios de uso publico y lugares de trabajo del Hospital de Apoyo Cajabamba.

FUNCIONES DEL PUESTO:

1 Limpieza y desinfeccién de ambientes de auerdo a la Resolucién Ministerial N°372-2011/MINSA.

2 Manejo de residuos sélidos y servicios médicos de apoyo.

3 Durante las actividades debera contar con Equipo de Proteccion Personal (EPP), precia capacitacion en el correcto uso y retiro los EPP.

4 El personal deber4 elaborar un procedimiento de trabajo seguro, que establezca las formas de trabajo y medidas preventivas en atencion a los productos utilizados.

5 Las demads funciones que se le asignen el Jefe Inmediato.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica.

Periodicidad de la aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal D Permanente D

No aplica.

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA (marcar con un X)

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta/Completa []Egresado(a) Dﬂachiller El Titulo/Licenciatura Si [:l Nolz]

Primaria D) ¢Habilitacién
Secundaria TECNICO SANITARIO O TECNICO EN ENFERMERIA O TECNICO EN profesional?
INDUSTRIAS ALIMENTARIAS O AFINES
Técnica Bdsica si fiol &
(1 62 afos)
Técnica Superior )
Especialidad Egresado I l Grado
X |(36 4 afios) A | pecialee | £ £) ¢SERUMS?
Universitario
Si No| X
Maestria I IEgresado | | Grado
lDocmrado | IEgresado | | Grado
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CONOCIMIENTOS

A) Ce técnicos requeridos para el puesto (No se requi con

* Bioseguridad.
* Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales.
* Salud Ambiental.

B) Cursos y/o p de I queridos y con

Nota: Cada curso debe tener no menos de 16 horas de capacitacion o su equivalente a 01 crédito, los Diplomados y los Programas de Especializacién deben tener no menos de 90 horas.
Los programas de especializacion pueden ser desde 80 horas, si son organizados por disposicion de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas.

* Saneamiento ambiental
* Vigilancia sanitaria
* Inspeccidn sanitaria

*Y/o afines
c)c il de O ica e Idi /Dial
Nivel de dominio i ini
OFIMATICA - —- - IDIOMAS/ DIALECTO - Nivel deidominio:
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros ifi Otros (Especificar)
Otros (Especificar] b " ’
Otros T Observaciones:
EXPERIENCIA

Experiencia Laboral General

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Minimo tres (03) afios.

Experiencia laboral Especifica

A. Indique el tiempo de para el cargo estructural y/o puesto en la funcion o la materia:

Minimo un (01) afio.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

Desde la emisién del titulo técnico.

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Minimo un (01) afio.

Otros sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
*Liderazgo.

*Facilidad de comunicacion oral y escrita.
*Empatia.

*“Proactividad.

*Orientacion de servicio al ciudadano.
*Capacidad de trabajo en equipo.
REQUISITOS ADICIONALES

*Disponibilidad inmediata.
*Trabajo bajo presion.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES: DETALLE:
LUGAR DE PRESTACION HOSPITAL DE APOYO CAJABAMBA - RED DE SALUD CAJABAMBA
DURACION DEL CONTRATO Desde la fecha de inicio de contrato, hasta el 31 de diciembre de 2024 (sujeto a renovacion ).
/. 2,857.00 (Dos mil ochocientos cincuenta y siente con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen
REMUNERACION MENSUAL los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.
No tener impedimentos para contratar con el Estado, No tener judiciales, p
OTRAS CONDICIONES penales o de proceso de determinacion de r bilidades. No tener sancion por falta administrativa

vigente. No tener deudas por concepto de pensién alimenticia, No estar inscrito en el REDERECI.
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GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
U.E. 412-1744: RED DE SALUD CAJABAMBA

"Afio del Bi ario, de la ¢ lidacion de nuestra Independencia,
y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho"

PERFIL DE PUESTO

CONCURSO PUBLICO POR REEMPLAZO D.L.276 N‘OO1-2024—RED-DE-SALUD[CAJABAMBA

CAJAMARCA

SECCION: IDENTIFICACION

Organo 0 Unidad Orgénica: RED DE SALUD CAJABAMBA
Cargo estructural: NO APLICA.

Clasificacién: NO APLICA.

Cddigo (AIRHSP): 000035

N del Cargo/puesto: MEDICO | - MC-1
Dependencia Jerdrquica: P.S. ALGAMARCA

Puestos a su cargo: NO APLICA.

Plazas Vacantes: 01

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Garantizar cuidado integral a la persona, familia Y comunidad, por curso de vida, Atencién en salud individual y colectiva segun necesidades de salud de |a poblacién y perfil epidemiolégico.

FUNCIONES DEL PUESTO:

cuidado Integral por curso de vida.

2 Realizar la evaluacién Clinica integral, di. Ostico, tri i y imiento centrados en la persona considerando aspectos fisicos mentales y sociales.

3 Realizar atencion médica en consulta externa, urgencias y emergencias, referencia y traslado del paciente seguin corresponda de acuerdo a normativa vigente, cartera de servicios
de salud del establecimiento y clasificacién del caso para definir el manejo y tratamiento en los usuarios.

4 Realizar procedimientos médicos con fines diagnésticos y de tratamiento, seguin corresponda, cartera de servicios y perfil de demanda de la poblacién.

5 Realizar acciones de Promocién de |a salud, a través de intervenciones educativas y comunicacionales individuales y colectivas, asi como sensibilizar e incidir en las autoridades del
territorio fomentando estilos de vida saludables y demas actividades relacionadas apromocion de la salud.

6 Gestionar y participar en comités técnicos Y otros equipos de trabajo multidisciplinario, interdisciplinarios a nivel local y territorial segtin corresponda.

7 Realizar actividades extramurales como seguimiento a través de las visitas domiciliarias, identificacién de riesgos individuales y familiares, actividades sanitarias de promocion,
prevencion, recuperacion y rehabilitacién de la salud y su dmbito y sector y/o comunidad.

8 Participar en acciones orientadas a fortalecer lamejora y garantia de la calidad de los servicios, acciones de vigilancia epidemioldgica, control de brotes, salud ambiental, salud
ocupacional y en emergencias y desastres en salud fomentando la participacién ciudadana.

9 Uso correcto y aplicacién de la ficha familiar, la Historia Clinica seguin curso de vida y registro en los diferentes formatos y sistemas de informacion (HIS, SIS, REF CON), y otros que

se maneja en la IPRESS.

10 Elaborar informes, expedir certificados médicos y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

11 Brindar la atencion del parto Inminente, atencién prenatal y el puerperio normal, de acuerdo a la normativa vigente.

Dirigir el equipo de salud en el tamizaje y deteccion precoz de cancer de cérvix (PAP, Inspeccion Visual y test molecular PVH), infecciones de transmision sexual y VIH SIDA, y en el
manejo sindrémico de ITS, segin normativa vigente.

13 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal E] Permanente D

No aplica.

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA (marcar con un X)

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion y carrera/ i requeridos C) éColegiatura?

Incompleta/Completa D Egresado (a) D Bachiller El Titulo/Licenciatura Si E’ No D

Primaria D) ¢Habilitacién
profesional?

Secundaria MEDICO CIRUJANO

Técnica Basica Si| X | No
(1 62 afios)

Técnica Superior oy E d Grado
(3 6 4 afios) Especialidad , R E) ¢SERUMS?
X |Universitario X
Si| X | No
Maestria I ’Egresado l l Grado

AJAMARCA
BlEnND “SE'LDDNEMEELUD CAJAMARLA

~ - 1744
UTORA @12
NR‘ESDDEJECLUD CAJABAMBA

“ w -Cq \I \ ¥ Doctorado l IEgresado I l Grado
-Mg-/-\ .g. Patricia K. ESqu""I Sanchez

R.HH.
DIRECTQRA EJECUTIVA DE LA QFICINA DE R

Tessehenuiecrennnnnnnn

Espinoza Ormerio
MICROBIOLOGA
CBP ° 7605



CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se

quiere

con d

*Plan Esencial de Aseguramiento en Salud
*Manejo de y urgencias
*Referencias y contrarreferencias
*Enfermedades prevalentes de la Infancia

y obstetricas

*Modelo de Cuidado integral para la persona, familia y comunidad Ppor curso de vida
*Guias clinicas y/o protocolos de atencién de enfermedades

B) Cursos y/o p g de esp

con di

Nota: Cada curso debe tener no menos de 16 horas de capacitacion o su equivalente a 01 crédito, los Diplomados
Los programas de especializacion pueden ser desde 80 horas,

y los Programas de Especializacion deben tener no menos de 90 horas.

si son organizados por disposicion de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas.

*Modelo de Cuidado Integral
*Emergencias y urgencias
*Ecografia

*Y/o afines

€) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA

Nivel de dominio

Nivel de dominio

IDIOMAS/ DIALECTO

No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Obser

EXPERIENCIA

Experiencia Laboral General

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector puiblico o privado.

Minimo dos (02) afios, incluido SERUMS.

Experiencia laboral Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el €argo estructural y/o puesto en la funcion o la materia:

Minimo un (01) afio.

B.Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

Desde la emisién del titulo.

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A),

sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Minimo un (01) afio.

Otros aspectos c ios sobre el requisito de

ia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

*Liderazgo.

*Facilidad de comunicacion oral y escrita.
*Empatia.

*Proactividad.

*Orientacion de servicio al ciudadano.
*Capacidad de trabajo en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES

*Disponibilidad inmediata.
*Trabajo bajo presion,

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES:

DETALLE:

LUGAR DE PRESTACION

P.S. ALGAMARCA - RED DE SALUD CAJABAMBA.

DURACION DEL CONTRATO

Desde la fecha de inicio de contrato, hasta el 31 de diciembre de 2024 (sujeto a renovacion ).

REMUNERACION MENSUAL

S/. 6,624.00 (Seis mil seiscientos veinticuatro con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los
montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES

No tener impedimentos para contratar con el Estado, No tener antecedentes judiciales, policiales,
penales o de proceso de determinacién de responsabilidades. No tener sancion por falta administrativa
vigente. No tener deudas por concepto de pension alimenticia, No estar inscrito en el REDERECI.

omeciglTeE
e Espinoza Ormeri fioa

Chuquibamba
Jefatura

IGROBIOLOGA
OBP ° 7605

-I.Vlgf-\ g Patricia K. Esquivel Sdnchez

A DE RR.HH.
DIRECTPRA EJECUTIVA OE LA OFICIN



DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
U.E. 412-1744: RED DE SALUD CAJABAMBA

(GDBIEAND RECIONAL "Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia,
AJ, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

PERFIL DE PUESTO

CONCURSO PUBLICO POR REEMPLAZO D.L.276 N°001-2024-RED-DE-SALUD/CAJABAMBA

’ GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA

SECCION: IDENTIFICACION

Organo o Unidad Orgénica: RED DE SALUD CAJABAMBA
Cargo estructural: NO APLICA.

Clasificacién: NO APLICA.

Codigo (AIRHSP): 000061

Nombre del Cargo/puesto: ENFERMERA (O) IV - ENF-14
Dependencia Jerarquica: HOSPITAL DE APOYO CAJABAMBA
Puestos a su cargo: NO APLICA.

Plazas Vacantes: 01

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion integral a pacientes de acuerdo a diagnéstico y tratamiento médico, asi como grado de dependencia.

FUNCIONES DEL PUESTO:

1 Brindar atencion de enfermeria al paciente hospitalizado, administrando las prescripciones y tratamiento médico, observando la evolucion del estado de salud.

2 Realizar atencion de urgencias y/o emergencias segin capacidad resolutiva de la IPRESS, asi como el respectivo traslado de la emergencia cuando el caso lo requiera.

Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad, procesos de desinfeccion y esterilizacion.

Realizar el llenado correcto de Historias Clinicas segun los diagndsticos de enfermeria (NANDA), clasificacion e intervenciones de enfermeria (NIC) y clasificacion de resultados de
enfermeria (NOC) para los cuidados de enfermeria segun lo establecido.

Realizar procedimientos de enfermeria aplicando al proceso de Atencién de Enfermeria, de acuerdo a la cartera de servicios de salud.

Participar en la atencidn de salud de la persona, durante la ejecucién de procedimientos ori dos al diagnostico, tratami recuperacion, rehabilitacion, cuidado p: 0s y
otras segun corresponda.

Brindar atencion de paciente hospitalizado critico en los servicios de emergencias, hospitalizacién y otros.

Participar en intervenciones de prevencién, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica, considerando el escenario epidemioldgico actual.

Gestionar y participar en comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinario, interdisciplinarios a nivel local y territorial segiin corresponda.

Participar en acciones orientadas a fortalecer la mejora y garantia de la calidad de los servicios, acciones de vigilancia epidemioldgica, analisis y monitoreo de indicadores

10 4 " sar
hopsitalarios, control de brotes, salud ambiental, salud ocupacional y en emergencias y desastres en salud fc la part c

1 Otras funci das por el jefe i di lineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal I:' Permanente D

No aplica.

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA (marcar con un X)

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta/Completa DEgresadn(a) DBachiller [—_x__] Titulo/Licenciatura Si IZ] NQD

Primaria D) ¢Habilitacion
profesional?

Secundaria LICENCIADA/O ENFERMERIA.
Técnica Basica si| x| no
(1 62 afios)
Técnica Superior X
X |Egresado Grado
(3 6 4 afios) Especialidad I [ g I ‘ E) ¢SERUMS?
X _[Universitario X CENTRO QUIRURGICO O EMERGENCIAS O NEONATOLOGIA O
PEDIATRIA si| x [No
MARGA Maestria l lEgresado | | Grado
EGIONAL CAJA
owmech]EN REEIGRAL OE BALLD CAIAMARCA
[PHIRAR E-ESUIG CAJABAMBA
( )
(UM WA C Lﬁ_‘) emeasmasas |Docmrado I lEgresado ] I Grado

Mg. [Abg. Patricia K. Esquivel Sinchez
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CONOCIMIENTOS

A) i imil icos principales requeridos para el puesto (No se req con

Cuidados de enfermeria del paciente hospitalizado.

B) Cursos y/o p de ializacion requeridos y con

Nota: Cada curso debe tener no menos de 24 horas de capacitacion, los Diplomados y los Programas de Especializacion deben tener no menos de 90 horas.
Los programas de especializacion pueden ser desde 80 horas, si son organizados por disposicién de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas.

* Manejo de urgencias y emergencias en el segundo nivel de atencién, o
* Manejo dal paciente hospitallzado critico, o

*:C i en ia italarias, o

* Conocimiento en BLS, ACLS y DEA, o

* Conocimientos afines

€) Conocimi de O e Idiomas/Dial

OFIMATICA ‘ L Nivel de domin.io |DIOMAS/ DIALECTO _ 'Nivel de dominio !

No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bdsico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar| Otros (Especificar)
Otros (Especificar] .
Otros (Especificar, Qbservaclongs:

EXPERIENCIA
Experiencia Laboral General

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Minimo cuatro (04) afios, incluido SERUMS.

Experiencia laboral Especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcion o la materia:

Minimo dos (02) afios.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

Desde la emision del titulo.

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
Minimo dos (02) afios.

Otros ios sobre el req de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
*Liderazgo.

*Facilidad de comunicacion oral y escrita.
*Empatia.

*Proactividad.

*Orientacion de servicio al ciudadano.
*Capacidad de trabajo en equipo.
REQUISITOS ADICIONALES
*Disponibilidad inmediata.

*Trabajo bajo presion.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES: DETALLE:
LUGAR DE PRESTACION HOSPITAL DE APOYO CAJABAMBA - RED DE SALUD CAJABAMBA.
DURACION DEL CONTRATO Desde la fecha de inicio de contrato, hasta el 31 de diciembre de 2023 (sujeto a renovacicn ).

$/.7,796.00 (Siete mil setecientos noventa y seis con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los
REMUNERACION MENSUAL montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

No tener impedimentos para contratar con el Estado, No tener antecedentes judiciales, policiales,
penales o de proceso de determinacién de responsabilidades. No tener sancion por falta
administrativa vigente. No tener deudas por concepto de pension alimenticia, No estar inscrito en el
REDERECI.

OTRAS CONDICIONES

ND RECIONAL CAJAMARCA

-C. Robert Alexandep’Abanto Vasquez My.
c.
ECTORNoSEE)

9. Patricia K. Esq

APOYO CAJABAMBA

%bAi‘I::CA OIRECCIGP/REGIONAL DE SALUD CAJAMARLA
UNJLAG EJECUTORA 41
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ivel Sinckez
.N.E. N° 035627 DIRECFORA EJECUTIVA DE LA OFICINA DE RR.HH.



GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
U.E. 412-1744: RED DE SALUD CAJABAMBA

GOBIERND REGIONAL "Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia,
AJAMARCA y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho"

PERFIL DE PUESTO

CONCURSO PUBLICO POR REEMPLAZO D.L.276 N°001-2024-RED-DE-SALUD/CAJABAMBA
SECCION: IDENTIFICACION
EL@no 0 Unidad Organi RED DE SALUD CAJABAMBA
Cargo estructural: NO APLICA.
Clasificacién: NO APLICA.
Cédigo (AIRHSP): 000064
Nombre del Cargo/puesto: TECNICO EN ASISTENCIAL - STB
Dependencia Jerarquica: HOSPITAL DE APOYO CAJABAMBA
Puestos a su cargo: NO APLICA.
Plazas Vacantes: 01

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO
Realizar actividades de apoyo en el cuidado integral de la persona, familia y comunidad, bajo la supervision del profesional de la salud, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud por]|

Curso de Vida; segun las necesidades de salud y la cartera de servicios de la IPRESS.
FUNCIONES DEL PUESTO:
1 Asistir al profesional de la salud en actividades dirigidas al cuidado integral de la persona, en situacién estable, de urgencia o emergencia.
2 Asistir al profesional de la salud en las prestaciones de salud orientado al seguimiento, recuperacion y rehabilitacion del usuario de salud con secuelas de un dafio.
3 Participar en la limpieza y desinfeccién del material, instrumental y equipos utilizados en la atencion del paciente, bajo supervision del profesional de la salud.
4 Realizar los cuidados de higiene basicos del paciente, asi como, mantener el orden e higiene de las habitaciones de los pacientes.

Preparar el ambiente, materiales y equipos necesarios para la atencion de la persona, manteniendo el orden y limpieza, aplicando medidas de bioseguridad.

L& L-AAL
pry

6 Vigilar la eliminacion de las vias urinarias (volumen, color, olor y aspecto) y asi mismo de los digestivos.

7 Trasladar a los pacientes para sus examenes auxiliares: radiografia, ecografia, etc.

8 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERIO DEL PUESTO

No aplica.

Periodicidad de la aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal |:] Permanente l_—_—]

No aplica.

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA (marcar con un X)

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta/Completa I:]Egresado (a) DBachiller E! Titulo/Licenciatura Si D No E

Primaria D) ¢Habilitacién
profesional?

Secundaria TECNICO EN ENFERMERIA

Técnica Basica Si No| X
(1 62 afos)

Técnica Superior AN
E lidad Egresado l l Grado
X 1(3 6 4 afios) * speclalida ] lg E) ¢SERUMS?
Universitario
Si No| X
lMaestn‘a | |Egresado I I Grado

ARCA
(ERND REGIGNAL CAJANMAREL AnLA

ECUTORA 412 - 1744
'2239 EJSALUD CAJABAMBA

U . Doctorado ] IEgresado | I Grado

[Abg. Patricia K. Esquivel Sanchez
AEJECUTIVA DE LA OFICINA DE RR.HH.

DIREHC




CONOCIMIENTOS

A) Ce técnicos principales requeridos para el puesto (No se requil

* Bioseguridad.

* Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales.
* Modelo de Cuidado Integral por Curso de Vida.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Nota: Cada curso debe tener no menos de 16 horas de capacitacion o su equivalente a 01 crédito, los Dipl
Los programas de especializacion pueden ser desde 80 horas, si son organizados por disposicion de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas.

A

y los Prog de ializacion deben tener no menos de 90 horas.

*Bioseguridad

*Primeros Auxilios
*Emergencias y urgencias
*Y/o afines

*Modelo de Cuidado Integral por curso de vida

) C il deO e

OFIMATICA

Nivel de dominio

IDIOMAS/ DIALECTO Nivel de'dominio

No aplica Basico Intermedio

Avanzado

No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos

X

Inglés X

Hojas de calculo

X

Quechua X

Programa de presentacuones

X

Otros (Especificar)

Experiencia Laboral General

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Otros Otros (Especificar)
Otros ifi 5

Otros ificar Observaciones:
EXPERIENCIA

Minimo cuatro (04) afios.

Experiencia laboral Especifica
A. Indique el tiempo de

para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

Minimo dos (02) afios.

8. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

Desde la emisién del titulo técnico.

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Minimo dos (02) afios.

Otros sobre el

de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

*Liderazgo.

*Facilidad de comunicacion oral y escrita.
*Empatia.

*Proactividad.

*Orientacion de servicio al ciudadano.
*Capacidad de trabajo en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES

*Disponibilidad inmediata.
*Trabajo bajo presion.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES:

DETALLE:

LUGAR DE PRESTACION

HOSPITAL DE APOYO CAJABAMBA - RED DE SALUD CAJABAMBA

DURACION DEL CONTRATO

Desde la fecha de inicio de contrato, hasta el 31 de diciembre de 2024 (sujeto a renovacion ).

REMUNERACION MENSUAL

/. 2,837.00 (Dos mil ochocientos treinta y siete con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los
montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES

No tener impedimentos para contratar con el Estado, No tener antecedentes judiciales, policiales,
penales o de proceso de determinacion de responsabilidades. No tener sancion por falta administrativa
vigente. No tener deudas por concepto de pension alimenticia, No estar inscrito en el REDERECI.

AL DE CAJAMARCA

AL DE SALUD CAJAMARCA NAL CAJAMAREA,
BALUD CAJABAMBA DIRECE fu.‘:‘?"é AJAMARLA

SALUD CAJA!AMEA
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GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
U.E. 412-1744: RED DE SALUD CAJABAMBA

"Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia,

BUBIERND REGIONAL
AJAM, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho"
PERFIL DE PUESTO
CONCURSO PUBLICO POR REEMPLAZO D.L.276 N°001-2024-RED-DE-SALUD/CAJABAMBA

SECCION: IDENTIFICACION
Grgano o Unidad Orgdnica: RED DE SALUD CAJABAMBA
Cargo estructural: NO APLICA.
Clasificacién: NO APLICA.
Codigo (AIRHSP): 000074
Nombre del Cargo/puesto: INSPECTOR SANITARIO | - STF
Dependencia Jerdrquica: HOSPITAL DE APOYO CAJABAMBA
Puestos a su cargo: NO APLICA.
Plazas Vacantes: 01
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Aplicacién del proceso de limpieza y desinfeccion de los locales, unidades moviles, espacios de uso publico y lugares de trabajo del Hospital de Apoyo Cajabamba.

FUNCIONES DEL PUESTO:

Definfeccién del Hospital de Apoyo Cajabamba, espacios de uso publico.

Preparacion de la solucién de hipoclorito de sodios, de acuerdo a la Directiva Sanitaria N"088-MINSA/2020/CDC.

Durante las actividades debera contar con Equipo de Proteccion Personal (EPP), precia capacitacion en el correcto uso y retiro los EPP.

El personal debera elaborar un procedimiento de trabajo seguro, que establezca las formas de trabajo y medidas preventivas en atencion a los productos utilizados.

Las demads funciones que se le asignen el Jefe Inmediato.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica.

Periodicidad de la aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal |:] Permanente D

No aplica.

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA (marcar con un X)

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta/Completa DEgresadu (a) DBachiller E Titulo/Licenciatura Si l:l No III
Primaria D) ¢Habilitacion
P e— TECNICO SANITARIO O TECNICO EN ENFERMERIA O TECNICO EN profesional?
INDUSTRIAS ALIMENTARIAS O AFINES
Técnica Basica si No| x
(1 62 afos)
Técnica Superior i
Especialidad Egresado l ’ Grado
X 136 4 affos) e i | ] £) ¢SERUMS?
Universitario
No aplica.
Si No| X
lMaestria I |Egresado | | Grado
No aplica.
IDoclorado I lEgresado I I Grado
No aplica.

MARCA
REGIONAL CAJA AMARLA
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CONOCIMIENTOS

A) C técnicos

requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

* Bioseguridad.

* Salud Ambiental.

* Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Nota: Cada curso debe tener no menos de 16 horas de capacitacion o su equivalente a 01 crédito, los Diplomados y los Programas de Especializacion deben tener no menos de 90 horas.
Los programas de especializacion pueden ser desde 80 horas, si son organizados por disposicion de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas.

* Saneamiento ambiental
* Vigilancia sanitaria
* Inspeccidn sanitaria

*Y/o afines
€) Conocii de O ica e Idis /Dial
OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS/ DIALECTO Nivel de dominio
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaclones X Otros (Especificar)

Otros

Otros (Especificar)

Otros (Especificar]

Obser

Otros (Especificar

EXPERIENCIA
Experiencia Laboral General

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Minimo tres (03) afios.

Experiencia laboral Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcion o la materia:

Minimo un (01) afio.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

Desde la emisién del titulo técnico.

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Minima un (01) afio.

Otros I

sobre el requi

de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

*Liderazgo.

*Empatia.
*Proactividad.

*Facilidad de comunicacién oral y escrita.

*Orientacion de servicio al ciudadano.
*Capacidad de trabajo en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES

*Disponibilidad inmediata.
*Trabajo bajo presion.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES:

DETALLE:

LUGAR DE PRESTACION

HOSPITAL DE APOYO CAJABAMBA - RED DE SALUD CAJABAMBA

DURACION DEL CONTRATO

Desde la fecha de inicio de contrato, hasta el 31 de diciembre de 2024 (sujeto a renovacion ).

REMUNERACION MENSUAL

S/.2,755.00 (Dos mil setecientos cincuenta y cinco con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los
montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES

No tener impedimentos para contratar con el Estado, No tener antecedentes judiciales, policiales,
penales o de proceso de determinacion de responsabilidades. No tener sancion por falta administrativa
vigente. No tener deudas por concepto de pension alimenticia, No estar inscrito en el REDERECI.
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GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
U.E. 412-1744: RED DE SALUD CAJABAMBA

k

0N 1) I OONAL "Aho del Bicentenario, de o ¢ ién de nuestro Indep la,
CAJ ARCA y de Ja conmemoracidn de los heroicos botollos de Junin y Ayacucho”
PERFIL DE PUESTO
CONCURSO PUBLICO POR REEMPLAZO D 1,276 N°001:2024 RED-DE-SALUD/CAIABAMBA
ON: IDENTIFICACION
Organo o Unidad Orgnica RED DE SALUD CAJABAMBA
|Cargo estructural NO APLICA.
Clasificacién NO APLICA.
Codigo (AIRRSP): 000079
Nombre del Cargo/puesto: TECNICO EN ENFERMERIA | - STC
{Dependencia Jerdrquica: CS. LLUCHUBAMBA
Puestos 3 sy cargo: NO APLICA,
Piazas Vacantes: 01
MISION DEL PUESTO
Reaizar actividades de apoyo en el cwidado integral de la persona, familia y d, bajo Ia sup 4n del profs T de 13 salud, de acuerdo al Modelo del Culdado Integral de Salud por|

Curso de Vida segun las necesidades de salud y 1a cartera de servicios de la IPRESS

EUNCONES DEL PUESTO;
1 Asistr al profesional de 1a salud en actividades dirigidas al cuidado integral de la persona, en situacion estable, de urgencla 0 emergencia.
2 Asistir al profesional de 1a salud en las prestaciones de salud orientado al ony n del usuario de salud con secuelas de un dafio.
3 Apayar en mmwnao'm preventivas de salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que contribuya @ la reduccidn de factores de riesgos y sparicién de la enfermedad,
do el focal,
4 Parucpar en la hmpieza y del material, ins 1y equipos en la atencién del paciente, bajo supervision del profesional de la salud
5 Realizar of Nlenado correcto de Historias Clinicas bajo supervision del profesional de 1a salud cuando corresponda , segun normatividad vigente.
6 o ¥ equipos para 12 atencidn de la persona, manteniendo el ordeny limpieza, do medidas de 8!
7 Realizar intervenciones extramurales de atencién integral de salud a la persona, familiay comunidad, segun cartera de servicios del establecimiento de saiud.
3 Traslado de pacientes en estado de emergencia, en ausencia de un profesional de la salud.
9 Otras por el jefe

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

No oplhica.

dad de la | (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal

D Permanente D

o oplce

SECOON: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA (marcar con un X)

A) Nive! Educativo 8) ) 6 ye / lidad requerld C) iColegiatura?
Incompleta/Completa D(l"““ (a) Dluhmor E Titulo/Uicenciatura St D No[g
Primana D) dNabilitacién
[secundaria TECNICO EN ENFERMERIA profosianatt
Tecnics Basica ™ i lm X
{3 62ah0s)
Tecnica Superior I l( resado I l Grado
¥ 11364 sh0s) * s 8 €) (SERUMS?
Universitano
St [ lNo X
Maestrls l luuudo l I Grado
Doctorado l l(.roudo [ Grado

Av

gree ¥ 4
( (u‘h.!-l) t
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CONOCIMIENTOS

A)C " et

para ol puesto (No se requlere sustentar con documentos):

* Bloseguridad

* Limpleza y desinfeccion de equipos y materiales
* Modelo de Culdado Integral por Curso de Vida.

8) Cursos y/o programas de especializacid

1d. d,

q

Y cond

Nota; Cada curso debe tener no menos de 16 horas de copocitacidn o su equivalente a 01 crédito, los Dipl d
Los programas de especializacidn pueden ser desde 80 horas, s! son organizados por dispasicidn de un ente rector, en el morco de sus atriduciones normativos

y los Prog de Especializacidn deben tener no menos de 90 horas.

*Bloseguridad

*Primeros Auxilios
*Emergenclas y urgenclas
*Y/o afines

*Modelo de Culdado Integral por curso de vida

€) Conoct de

/D18l

OFIMATICA

Nivel de dominio

Nivel de dominio

Procesador de textos

No af

plica

Basico | Intermedio

IDIOMAS/ DIALECTO Noapiica

Avanzado

Bdsico intermedio Avanzado

Hojas de calculo

Inglés X

Programa de presentaciones

Quechua X

Otros (Especificar

Otros (Especificar)

Otros {Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (E

O

EXPERIENCIA
£xperiencls Laboral General

Indique el tiempo total de experiencia iaborai, ya sea en el sector piblico o privado.

Minimo tres (03) afos.

Experiencla laboral Especifica
A. Indique el tiempo de (

P 1a requerido para el cargo estructural y/o puesto en 1a funcidn o 1a materia:

Minimo dos (02) afos,

B. Indique el tiempo de experlencla requerido para cargo

| y/o puesto en el nivel minimo de puesto {precisando este):

Desde la emisidn del titulo téenico.

Minimo dos (02} afos.

C. En base a la experiencia requerlida para ¢l cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempa requerido en ¢l sector publico:

Otros l rios sobre el

de experiencia, en caso

algo

1 para ¢l cargo estructural y/o puesto.

No oplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

*Liderazgo.
*Facilidad de comunicacion oral y escrita
*Empatia.

*Proactividad

*Orientacién de servicio al ciudadano.
*Capacidad de trabajo en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES

*Disponibilidad inmediata
*Trabajo bajo presion.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES:

DEVALLE:

LUGAR DE PRESTACION

C.S. LLUCHUBAMBA - RED DE SALUD CAJABAMBA

DURACION DEL CONTRATO

Desde la fecha de inicio de contrato, hasta el 31 de diciembre de 2024 (sujeto o renovocidn).

REMUNERACION MENSUAL

$/. 2,817.00 (Dos mil ochoclentos diecisiete 00/100 soles) mensuales, los cuales Incluyen los montos y
afillaciones de Ley, asl como toda é ble al trabajador.

OTRAS CONDICIONES

udictal Hetal

No tener Impedimentos para contratar con el Estado, No tener d
penales o de proceso de de 16n de responsabilidades. No tener uncldn por falta administrativa

vigente, No tener deudas por concepto de pensién alimenticia, No estar Inscrito en el REDEREC!.
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GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
U.E. 412-1744: RED DE SALUD CAJABAMBA

GOBIEAND REGIONAL "Afo del Bicentenario, de la c ion de nuestra P ia,
y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho"

PERFIL DE PUESTO
CONCURSO PUBLICO POR REEMPLAZO D.L.276 N°001-2024-RED-DE-SALUD/CAJABAMBA

SECCION: IDENTIFICACION

Organn 0 Unidad Orgdnica: RED DE SALUD CAJABAMBA
Cargo estructural: NO APLICA.

Clasificacién: NO APLICA.

Codigo (AIRHSP): 000082

Nombre del Cargo/puesto: TECNICO EN ASISTENCIAL - STA
Dependencia Jerdrquica: HOSPITAL DE APOYO CAJABAMBA
Puestos a su cargo: NO APLICA.

Plazas Vacantes: 01

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de apoyo en el cuidado integral de la persona, familia y comunidad, bajo la supervision del profesional de la salud, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud por|
Curso de Vida; segun las necesidades de salud y la cartera de servicios de la IPRESS.

FUNCIONES DEL PUESTO:

1 Asistir al pr ional de la salud en activi dirigidas al cuidado integral de |a persona, en situacion estable, de urgencia o emergencia.

Asistir al profesional de la salud en las prestaciones de salud orientado al imi recuperaciony r ilitacion del usuario de salud con secuelas de un dafio.

Participar en la limpieza y desinfeccion del material, instrumental y equipos utilizados en la atencion del paciente, bajo supervision del profesional de la salud.

Realizar los cuidados de higiene basicos del paciente, asi como, mantener el orden e higiene de las habitaciones de los pacientes.

Preparar el ambiente, materiales y equipos necesarios para la atencion de la persona, manteniendo el orden y limpieza, aplicando medidas de bioseguridad.

Vigilar la eliminacion de las vias urinarias (volumen, color, olor y aspecto) y asi mismo de los digestivos.

Trasladar a los pacientes para sus examenes auxiliares: radiografia, ecografia, etc.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica.

Periodicidad de la aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal I:] Permanente D

No aplica.

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA (marcar con un X)

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta/Completa DEgresado (a) DBachilIer IZI Titulo/Licenciatura Si D No EI

Primaria D) ¢Habilitacion
profesional?

Secundaria TECNICO EN ENFERMERIA
Técnica Basica si No| X
(1 62afios)
Técnica Superior - | I
Egresado Grado
X (364 aitos) X ‘Especlahdad I | B! £) éSERUMS?

Universitario

Si l_] Nu[Tl

IMaesm'a l iEEresado I I coom
ARCA
Ty Lok
u \ QA SALUC,
mR‘cc‘: ro:s ‘J!.:;Eu*g"cAJAIAMHA
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CONOCIMIENTOS

A) C técnicos les requeridos para el puesto (No se req

* Bioseguridad.
* Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales.
* Modelo de Cuidado Integral por Curso de Vida.

B) Cursos y/o p de ial |

con

Nota: Cada curso debe tener no menos de 16 horas de capacitacion o su equivalente a 01 crédito, los Diplomados y los Programas de Especializacion deben tener no menos de 90 horas.
Los programas de especializacion pueden ser desde 80 horas, si son organizados por disposicion de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas.

*Modelo de Cuidado Integral por curso de vida
*Bioseguridad

*Primeros Auxilios

*Emergencias y urgencias

*Y/o afines
) G de O ica e Idi /Dial

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS/ DIALECTO Nivel de dominio

No aplica Bdsico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cdlculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) K
Otros (Especificar) Observaciones:

EXPERIENCIA
Experiencia Laboral General

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pblico o privado.

Minimo cuatro (04) afios.

Experiencia laboral Especifica

A. Indique el tiempo de i para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

Minimo dos (02) afios.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

Desde la emisién del titulo técnico.

C. En base a |a experiencia requerida para e! cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Minimo dos (02) afios.

Otros ios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

*Liderazgo.

*Facilidad de comunicacion oral y escrita.
*Empatia.

*Proactividad.

*Orientacién de servicio al ciudadano.
*Capacidad de trabajo en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES

*Disponibilidad inmediata.
*Trabajo bajo presion.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES:

DETALLE:

LUGAR DE PRESTACION

HOSPITAL DE APOYO CAJABAMBA - RED DE SALUD CAJABAMBA

DURACION DEL CONTRATO

Desde la fecha de inicio de contrato, hasta el 31 de diciembre de 2024 (sujeto a renovacién ).

REMUNERACION MENSUAL

S/. 2,857.00 (Dos mil ochocientos cincuenta y siete con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen lo:
montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

5

OTRAS CONDICIONES

No tener impedimentos para contratar con el Estado, No tener antecedentes judiciales, policiales,
penales o de proceso de determinacion de responsabilidades. No tener sancion por falta administrativ
vigente. No tener deudas por concepto de pension alimenticia, No estar inscrito en el REDERECI,
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GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
k DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
U.E. 412-1744: RED DE SALUD CAJABAVBA

"Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia,

GOBIEAND REGIONAL
AJ, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho"
PERFIL DE PUESTO
CONCURSO PUBLICO POR REEMPLAZO D.L.276 N°001-2024-RED-DE-SALUD/CAJIABAMBA

SECCION: IDENTIFICACION
Organo o Unidad Orgénica: RED DE SALUD CAJABAMBA
Cargo | NO APLICA.
Clasificacién: NO APLICA.
Cédigo (AIRHSP): 000054

Nombre del Cargo/puesto:

TECNICO EN ENFERMERIA Il - STB

Dependencia Jerdrquica:

HOSPITAL DE APOYO CAJABAMBA

Puestos a su cargo:

NO APLICA.

Plazas Vacantes: 01

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO
Brindar cuidado integral de enfermerfa a la persona, familia y comunidad, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; con enfcque de derechos humanos, curso de vida, género e

interculturalidad; segun las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO:

1 Ayudar al Paciente en la satisfaccion de sus necesidades basicas: alimentacion, eliminacién, vestido.

2 Brindar atencion oportunay eficaz a los pacientes que ingresan al servicio de acuerdo a su estado critico.

3 Realizar en la higiente y proporcionar comodidad al paciente al movilizar en forma constante para evitar Uceras de decubito.

4 Manejar correctamente los equipos materiales cooperando con sus cuidados de mantenimiento y conservacion.

: radiografia, tomografia, ecografia, etc.

5 |Trasladara los para sus

6 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica.
Periodicidad de la aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal D Permanente D
No aplica.
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA (marcar con un X)
B) Grado(s)/si i0 y carrera/ requeridos C) ¢Colegiatura?

A) Nivel Educativo

DEgresado (a) Daachiller IZI Titulo/Licenciatura Si I:I NDE

Incompleta/Completa

Primaria D) ¢Habilitacion
rofesional?
Secundaria TECNICO EN ENFERMERIA g
Técnica Basica "
Si Nof X
(1 62 afos)
X Técnica Superior ¥ Especialidad | Egresado I I Grado
(3 64 afios) ¢ £) ¢SERUMS?
Universitario
Si No| X
lMaestrl’a [ IEgresado I ’ Grado
cA
REGIONAL cAJAMcARJAMARL A
DlRECGIU Dgglggc“.h%fzfﬁl;%n aA IDoc(orado | IEgresadu I | Grado
™M
D DE SALUD CAJABA
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CONOCIMIENTOS

A)C técnicos pr I dos para el puesto (No se req|

* Bioseguridad.
* Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales.
* Modelo de Cuidado Integral por Curso de Vida.

B) Cursos y/o p de q y con

Nota: Cada curso debe tener no menos de 16 horas de capacitacién o su equivalente a 01 crédito, los Diplomados y los Programas de Especializacion deben tener no menos de 90 horas.
Los programas de especializacion pueden ser desde 80 horas, si son organizados por disposicion de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas.

*Modelo de Cuidado Integral por curso de vida
*Bioseguridad

*Primeros Auxilios

*Emergencias y urgencias

*Y/o afines

c)c de O e Idi /Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio

IDIOMAS/ DIALECTO Hivelde dominio

No aplica Basico Intermedio

Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X

Inglés X

Hojas de célculo X

Quechua X

Programa de presentaciones X

Otros (Especificar)

Otros (Especificar]

Otros (Especificar)

Otros (Especificar]

Obsen

Otros (

EXPERIENCIA
Experiencia Laboral General

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Minimo tres (03) afios.

Experiencia laboral Especifica

A. Indique el tiempo de requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcion o la materia:

Minimo dos (02) afios.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

Desde la emisién del titulo técnico.

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Minimo dos (02) afios.

Otros ios sobre el requi: de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

*Liderazgo.

*Facilidad de comunicacion oral y escrita.
*Empatia.

*Proactividad.

*Orientacion de servicio al ciudadano.
*Capacidad de trabajo en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES

*Disponibilidad inmediata.
*Trabajo bajo presion.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES:

DETALLE:

LUGAR DE PRESTACION

HOSPITAL DE APOYO CAJABAMBA - RED DE SALUD CAJABAMBA

DURACION DEL CONTRATO

Desde la fecha de inicio de contrato, hasta el 31 de diciembre de 2024 (sujeto a renovacion ).

REMUNERACION MENSUAL

/. 2,837.00 (Dos mil ochocientos treinta y siete con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los
montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES

No tener impedimentos para contratar con el Estado, No tener antecedentes judiciales, policiales,
penales o de proceso de determinacion de responsabilidades. No tener sancion por falta administrativa
vigente. No tener deudas por concepto de pension alimenticia, No estar inscrito en el REDERECI.
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GOMIRANO REGIONAL DY CAJIAMARCA
DIRECCION REGIONAL DF SALLID CAIAMARCA
UL 412-1744, RED DE SALUD CAIABAMBA

"ARo del Bicentenariy, de la consolidaidn de nuestia Independeacia,

)

CAJAMARCA y de la conmamorackin de los herolcas batallay de Junin y Ayacucha®
PERFIL DE PUESTO
CONCURSO PUBLICO POR REEMPLAZO D276 N"001-2024 RED DE SALUD/CAIABAMBA
i’m IENTIFICACHON
Grgune o Unied Orgénien: MEDDE SALID CAVADAMAA
(L ) NO APLICA,
Oasificacidn: NO APLICA.
Cdetigo (AIRUSPY: 000135
Nombre del Curgn/puette; o MEDICOL: MC1 el e
|Dependencis Jerbrquics: .5, CACHACH)
Puestos a su cargo: NO APLICA,
Pazas Vacantea 01
SECOON: FUNQONTS
MISION DEL PUESTO
Garantlzar culdado Integral 3 13 persona, familla y comunidad, por curso de Vida, Atenclon en salud Individual y colectiva segin idades de salud de la poblacidn y perfil epidemioléglen.
EUNCIONTS DEL PUESTD;
Brindar prestaciones en salud individual y satud publica 8 la persons, famiila y comunidad a través de las modalidades de oferta fija, mdvil y TELESALUD en of marco del modela de
1
| culdada integral pos curso de vida
2 Realizar la evaluacidn Clinica Integral, diagné Y i dos en la person aspectos fisicos mentales y sociales.
N Realizar atencion médica )ita externa, dasy { y traslado del paci segun da de acuerdo a normativa vigente, cartera de sarvidos
de satud del establecimiento y dasificacidn del caso para definiy ¢l manejo y tratamianta en los usuarias,
4 Realizar procedimientos médicos con fines di yde segun ponda, cartera de servicios y perfil de demanda de 'a poblacén.
s | Reatizar o«lm de Promadon de fa salud, a través de inte y L ] asl como ¢ Inctdi en las autoridades del
estilos de vids y demis l das a pi de ia salud.
(3 | Gestionar y participar en comités téenicos y otros equipos de Lrabajo p 2 nivel local y territorial segdn correspanda.
» Realizar d como { 3 través de las visitas d &n de riesgos | y famil de pe
prevencidn, recuperacion y vcwudén de la salud y su émblito y sector y/o comunidad,
s Participar en acclones orlentadas a fortalecer la mejora y garantia de la calldad de los servicios, acciones de vigilancia epidemioldgica, control de brotes, salud amblental, satud
P lyen B y desastres en satud 13 pat
s Uso correcto y aphicacon de la hicha familiar, 1a Mistona Clinica segun curso de wda y registro en las ¥ sisternas de (M5, SIS, REF CON), y otros que
se manea en la IPRESS,
10 f expedir certify médicas y otros que se enla vigente,
11 Brindar Ia atencidn del parte Inminente, atencidn prenatal y el puerperio normal, de acueido a la normativa vigente,
Dirigir el equipo de salud en el tamizaje y deteccién precoz de cancer de cérvix (PAP, Visual y test PVH), inf de sexual y VIH SIDA, y en el
manejo sindrémico de ITS, segin normativa vigente,
Otras fi por el jefe lineadas & las f det cargo o aslgr POr NOMMa expresa.
CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERNO DEL PUESTO
No oplico
{Periodicidad de la aplicacion temporal (marcar con un X, luego exphcar o sustentar) Temporal D Permanente D
No aplica
M REQUISITOS
FORMACION ACADEIICA (marcar can un X)
A) Nivel Educative 8) {s)/s . Y /i lidad C) {Coleglatura?
Incompleta/Completa D(ueudo {a) Dl«hm« m Tvlo/Ucenciaturs ] E] ugD
Primaris D) {Mabilitacion
Secundaria MEDICO CIRUIANG | profesional?
Técnica Bisica s ~
(1 62 afos) X |No
Tdcnica Superior l l I l l
364 ohos) Especalidad Egresado Grado ) LseRuMS?
X |Universiario X
st I x l NoI l
lnmuu l Jllmnﬁ [ T Grado
AMARC
DIRE ?DI'I‘E};EJD n:_muwu cu t:A.uAMAm_A
u NlDAD JECUTQRA ‘A‘BZAM‘B”A“
#g saLuo CAJ l 457y l il{r ] ‘ Sk
D wr (402
Mg.|Abg. Patricia K. Esbuivel Sunc"’z

Malcas
Jefatura

Xatherine
CIRUJANO DENTISTA
COP N° 56108




CONDCIMIENTOS

A} G onlcos les requeridos pars el pursta (No be requiere sustentar con Gocumentes;

“Modelo de Cuidado Integral para t pervons, famitia v cormunidad por curso de vida
*Gulas chinkcan y/o protocolar da atenclin de enfermedades

*Man Esenclal de Aseguramiento en Sahud

*Manejo fe 1 yurg 1 y
*Reterendas y contrarreferencias

*Enfermedades prevalentes da fa infancia

B)Cursor y/e prog’ de q ¥ con d

Mot Coda curso debe fener no menas de 16 horas de capaciiacidn o su eq 001 crédita, los Diplomados y los Prog de £ deben tener no menos de 90 horas.
105 progromas de especiolizackén pueden ser desde 80 horas, si 1on orgonlzodos por dlipasicidn de un ente rector, en ¢l morco de sus oinbuciones normativos.

*Modelo de Cuidado Integral
*tmengendias y urgencias
*Feografls

*Yfo afines 5

ac de itica JO¥

Pivel de dominka e
IDIOMAS/ DIALECTD Nraf de dominla

*;ncmem de tortos M'L‘:ﬂ L] Awnndo T o No apica Bislico intermedio Avanmado

- I

Hajas de calculo X Q'?omn :

fLodi2Ta de B . 2 Dwos (Lspecificar)

:r: Espeot| Otros (Especificar)

Orras {tapeomenr] vaclor

OFIMATICA

EXPERIENGA
Omarizncla Laboral Cenaral
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pblico o privado.

|Minima dos (02) ahos, inciuido SERUMS.

Laperiencha laboral Epesifica
A Indique el tiempo de cla requertdo pam of cargo i y/o puesto en la funcddn o la materia:

Minima un (01} afte,

8. indique el Uempa de do para carge { y/o pursts en el nivel minima de puesto (precisando este|:

Desde b emicidn ded titulo.

C Enbasealn Jendla requerida para el cargo estruetura! 2510 A}, sefals ol tom| 2rido en ol secior plblico:
Minima un (01) afa.

Mwwnlndn.umhw.'nmﬁmwnu\dmlp.uwm,/,m

No oplica.

[HABILIGADES © COMPETENGIAS

*Uderazra.

= aclidad de comunicadtn oraly esenta.

*Empatia.

*Proactividad

{*Ortentacdn de servicio al civdadano.

*Capacidad de trabajo en quipa.

[REQUISITOS ADICONALES _
*Disponidiidad inmedlata.

*Trabajo bajo presion
CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDIDIONES: DETALLE:
LUGAR DE PRESTACION C.5. CACHACH! - RED DE SALUD CAJABAMSA.

DURACION DEL CONTRATO Mbmhm«mmdlludmunamdmcmowﬂ

5/, 6,624.00 (Seis mil selsclentos veinticuatro con 00/100 soles) mensuales, las cusles induven lcs
muym“km.umuwmnum.

Na tener impedimentas para contratar ton ¢ Estado, No tener antecedentes judiciales, pobciales,
(OTRAS CONDICIONES penales o de proceso de de bilidades. No tener sancidn por fakta sdministratha.
wigente, No tener deudas par concepta de pensian almenticia, No estar lnserita en el REDERECL

RCA

REGIONAL CAJAMA

DIRECGC ‘Vh:zggIDN‘:A‘IJ.T%ERASA‘\;\éD. C‘inAMARLA
£

N"'g;DDEJSA uo CAJABAMEA

Mg. bg Patricia K. Esqui

R.AH.
DIRECFORA EJECUTIVA DE LA OFICINA DE Ri

Microred
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GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

%.r U.E. 412-1744: RED DE SALUD CAJABAMBA

ERNG FEBIDAA "Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia,
CAJAMARCA v de la conmemoracion de Jas heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

PERFIL DE PUESTO

CONCURSO PUBLICO POR REEMPLAZO D.L.276 N'OOI-ZOZA-RED-DE—SALUD[CAJABAMBA
SECCION: IDENTIFICACION

Organo o Unidad Organic:

RED DE SALUD CAJABAMBA

Cargo estructural:

Clasificacién:

Nombre del Cargo/puesto:

ENFERMERA (O) - ENF10

Dependencia Jerdrquica:

C.S. CHUQUIBAMBA

Puestos a su cargo:

NO APLICA.

Plazas Vacantes: 01

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brinda la atencién integral de acuerdo al Modelo de Cuida

IPRESS, y responder a las necesidades de salud de |a poblacién.

do Integral por curso de vida, familia y comunidad (MCI) aplicando las guias clinicas vigentes Y cartera de servicios de salud de |a

|FUNCIONES DEL PUESTO:
= NCIONES DEL PUESTO:
1 Brindar cuidados de enfermeria para el cumplimiento del paquete integral del Nifio, Adolescente, Joven, Adulto Yy Adulto Mayor, segiin guias clinicas, Modelo del Cuidado Integral
por curso de vida y gestante de ser necesario.
2 Realizar atencién de urgencias y/o emergencias segun capacidad resolutiva de |a IPRESS, asi como el respectivo traslado de la emergencia cuando el caso lo requiera.
3 Implementar la normatividad de bioseguridad, realizar los procesos de desinfeccion y esterilizacion en funcisn a la normativa vigente.
4 Coordinar las referencias y contrareferencias segun corresponda.
5 Uso correcto de la ficha familiar, la Historia Clinica segun curso de vida y registro en los diferentes formatos y sistemas de informacién (HIS, SIS, REF CON), y otros que se maneja en
la IPRESS.
6 Realizar procedimientos de enfermeria, de acuerdo a la cartera de servicios de salud Y normativa vigente.
7 Participar en la atencién de salud de la persona, durante la ejecucion de procedimientos ori dos al di 6stico, tratamiento, recuperacion, rehabilitacion, cuidados paleativos y
otras segn corresponda.
s Realizar las actividades extramurales en el marco del Modelo del Cuidado Integral de salud (MCl) en la persona, familia y comunidad, asi como, actividades de promocién de la
salud.
9 Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud publica de acuerdo al perfil epidemioldgico, a través de acciones de proteccién, control y
deteccion temprana de problemas de salud, segln corresponda.
10 Participar en acciones de vigilancia epidemioldgica, control de brotes, en emergencia y desastres, seglin corresponda.
11 Otras funciones delegadas por el jefe ir fiato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal D Permanente D

No aplica.

SECCION: R

FORMACION ACADEMICA (marcar con un X)

EQUISITOS

A) Nivel Educativo liGrado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta/Completa Dﬁgresado (a) D Bachiller E Titulo/Licenciatura Si E NDD

Primaria D) ¢Habilitacién

Secundaria LICENCIADA/O ENFERMER(A

profesional?

Técnica Bésica

Si[ X | No
(1 62 afios)

(

Técnica Superior

Especialidad , ,Egresado l I Grado
3 6 4 afios)

E) ¢SERUMS?

x

Universitario X

DIRH

(s s CGY2 . I R —
9.- Abg. Patricia K.E

SEITINOI_—I

Maestria l ,Egresado I ' Grado

ARCA
NAL CAJAMER I MARLA
a'ERN&SSELOD: SALUD CAJA

A

2174
5 EJECUTORA 12 L)

uivel Sdnchez

E LA OFICINA DE RRHH.

CTORA EJECUTIVA D!




CONOCIMIENTOS

A) C técnicos prit

ip requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Cuidado de enfermeria en el primer nivel de atencién,

B) Cursos y/o programas de

requeridos y

cond 0S:

Nota: Cada curso debe tener no menos de 16 hor
Los programas de especializacion pueden ser des

de 80 horas,

as de capacitacion o su equivalente a 01 crédito, los Diplomados
si son organizados por disposicion de un ente rector,

y los Programas de Especializacion deben tener no menos de 90 horas.
en el marco de sus atribuciones normativas.

* Modelo de Cuidado Integral de Salud
* Crecimiento y desarrollo del nifio

* Inmunizaciénes y cadena de frio

* Promocicn de la Salud

* Medidas de Bioseguridad

* Emergencias y urgencias

*Y/o afines

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico Intermedio Avanzado IDIOMAS/ DIALECTO No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones:

EXPERIENCIA

Experiencia Laboral General

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Minimo dos (02) afios, incluido SERUMS.

Experiencia laboral Especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

Minimo un (01) afio.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para €argo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

Desde la emisién del titulo.

C. En base ala experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Minimo un (01) afio.

Otros aspectos c ios sobre el

de

ia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

*Liderazgo.

*Facilidad de comunicacién oral y escrita,
*Empatia.

*Proactividad.

*Orientacion de servicio al ciudadano.
*Capacidad de trabajo en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES

*Disponibilidad inmediata.
*Trabajo bajo presién.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES:

DETALLE:

LUGAR DE PRESTACION

C.S. CHUQUIBAMBA - RED DE SALUD CAJABAMBA.

DURACION DEL CONTRATO

Desde la fecha de inicio de contrato, hasta el 31 de diciembre de 2024 (sujeto a renovacién ).

REMUNERACION MENSUAL

S/.5,300.00. (Cinco mil trescientos con 00/100 soles) mensuales,
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

los cuales incluyen los montos y

OTRAS CONDICIONES

No tener impedimentos para contratar con el Estado, No tener antecedentes judiciales, policiales,
penales o de proceso de determinacion de responsabilidades. No tener sancién por falta administrativa
vigente. No tener deudas por concepto de pension alimenticia, No estar inscrito en el REDERECI.

Chuquibamba
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GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
t DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
U.E. 412-1744: RED DE SALUD CAJABAMBA

QUBIERND REGIONAL "Afio del Bicentenario, de la lidacion de nuestra Indep i,
AMARCA y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho"

PERFIL DE PUESTO

CONCURSO PUBLICO POR REEMPLAZO 276 N°001-2024-RED-|

E-SALUD/CAJABAMBA

SECCION: IDENTIFICACION
Grgano o Unidad Orgénica: RED DE SALUD CAJABAMBA
Cargo estructural: NO APLICA.
Clasificacién: NO APLICA.
Codigo (AIRHSP): 000138
Nombre del Cargo/puesto: MEDICO | - MC-1
Dependencia Jerarquica: HOSPITAL DE APOYO CAJABAMBA
Puestos a su cargo: NO APLICA.
Plazas Vacantes: 01
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO
Garantizar cuidado integral a la persona, familia y comunidad, por curso de vida, Atencién en salud individual y colectiva segun nec des de salud de la poblacién y perfil epidemiol
FUNCIONES DEL PUESTO:
1 Brindar prestaciones en salud a través de las modalidades de oferta fija, mévil y TELESALUD.
2 Realizar la evaluacién clinica integral, diagnostico (por imagen, ecografia y rayos X), tr i y imi C en la persona considerando aspectos fisicos mentales y sof

Realizar atencién médica en consulta externa, urgencias y emergencias y referencia del paciente segun corresponda de acuerdo a normativa vigente, cartera de servicios de salud
del establecimiento y clasificacion del caso para definir el manejo y tratamiento en los usuarios.

Realizar procedimientos médicos con fines diagnésticos y de tr i segun corr da, cartera de servicios y perfil de demanda de la poblacion.

Gestionar y participar en comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinario.

Pammpar en acciones orientadas a fortalecer la mejora y garantia de la calidad de los servicios, acciones de vigilancia epldemnolognca, analisis y monitoreo de indicadores
ios, control de brotes, salud ambiental, salud ocupacional y en emergencias y en salud f do la participacion ciudad

Elaborar y/o proponer protocolos de atencion médica segiin normativa vigente.

Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

9 Registra la atenci6n brindada en los formatos segtn la normatividad vigente (historia clinica, FUA, otros).

10 |Brindar atencién de pacientes hospitalizados, critico, en los servicios de emergencias, hospitalizacién y otros.

11 |Otras funciones por el jefe i di i a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal D Permanente I:]

No aplica.

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA (marcar con un X)

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta/Completa DEgresado (a) I:lsachiller m Titulo/Licenciatura Si 'Z] NoD

Primaria D) ¢Habilitacion
fesional?
Secundaria MEDICO CIRUJANO pre
Teécnica Basica i
Si| X | No
(1 6 2 afos)
Técnica Superior B
lidad Egresado Grado
(3 64 afios) £ lsspec'a' i l | 8 E) ¢SERUMS?
X |Universitario X
PEDIATRIA O MEDICINA INTERNA
Si| X | No
Maestria | Egresado I | Grado
RCA
REGIONAL CAVAMARES | LA
DIRECE! ‘Egln?‘:\_‘ﬁ'%%A ALUD ‘\:AJ Doctorado I IEgresado | I Grado
UNDAD € CAJABAMBA
€D o ?ALUD S

1Chnche
Ulvcl SHRES
g. Abg. Patnicia K ES o
DR/ORA EJECUTIVACE OFICINA DE RR.



CONOCIMIENTOS

A) C técnicos principal para el puesto (No se req con

*Guias clinicas y/o protocolos de atencion de enfermedades.
*Plan esencia de Aseguramiento en Salud.

*Manejo de emergencias y urgencias.

*Referencia y contrarreferencia.

*Enfermedades prevalentes de la Infancia.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Nota: Cada curso debe tener no menos de 16 horas de capacitacion o su equivalente a 01 crédito, los Dip
Los programas de especializacion pueden ser desde 80 horas, si son organizados por disposicion de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas.

y los Prog, de Especializacién deben tener no menos de 90 horas.

*Conocimiento en BLS, ACLS y DEA, o
*Emergencias y urgencias, o
*Ecografia, o

*Cursos y/o programas afines.

C) C i de Ofi e Idi /Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA IDIOMAS/ DIALECTO

No aplica Basico | Intermedio Avanzado No aplica Basico

Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de pi ione: X Otros (Especificar)

Otros (Especificar| Otros (Especificar)

Otros (Especificar

Otros (Especificar] Observaciones:

EXPERIENCIA
Experiencia Laboral General

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Minimo tres (03) afios, incluido SERUMS.

Experiencia laboral Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcion o la materia:

Minimo un (01) afio.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

Desde la emisién del titulo.

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Minimo un (01) afio.

Otros sobre el de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

*Liderazgo.

*Facilidad de comunicacion oral y escrita.
*Empatia.

*Proactividad.

*Orientacion de servicio al ciudadano.
*Capacidad de trabajo en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES

*Disponibilidad inmediata.
*Trabajo bajo presién.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES: DETALLE:

LUGAR DE PRESTACION HOSPITAL DE APOYO CAJABAMBA - RED DE SALUD CAJABAMBA.

DURACION DEL CONTRATO Desde la fecha de inicio de contrato, hasta el 31 de diciembre de 2024 (sujeto a renovacion ).

/. 6,624.00 (Seis mil seiscientos veinticuatro con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los
REMUNERACION MENSUAL montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

No tener impedimentos para contratar con el Estado, No tener antecedentes judiciales, policiales,
OTRAS CONDICIONES penales o de proceso de determinacion de responsabilidades. No tener sancion por falta administrativa
vigente. No tener deudas por concepto de pension alimenticia, No estar inscrito en el REDERECI.

Mg.

DIRELTORA EJECUTIVA DE LA OFICINA DE RR.HH.
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GORIEANO REGIONAL OF CAIAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAIAMARCA
UL, 412-1744; RED DL SALUD CAIADAMBA

“ARo gel Bieentenarks, de la consolidacidn de nuestea Independenclo,

CAJAMARCA yde ko ronmemorncidn de kas herokos hatallas de Junin y Ayacucho®
PERFIL DE PUESTO
MWI}O H’.m m numwo DL.276 N"001 2024 RTD OF 'MUD/‘NMWIA
[stcomn wevineanon
egrnn 6 Unidad Orgdnies) RED OF SALUD CAIARAMBA
|Cargo estructurst NO APLICA.
Clasiflicmcidn: NO APLICA.
Codige (AIRHSH: 0001 19
[Nombre dei Cargafpusate: MEDICOT. MC-1
Dependentia jerdrquics: Ic.s. MALCAS
Mazes Vaeanten: 01

STCOON FUNOONES

MISION DEL PUESTO
culdado Integral a 1o persona, famifia y comunidad, por curse de vida, Atencién en salud individual y colectiva segun Idades de salud de 13 poblacién y perfil epldemioidgico.
FUNCIONES DEL PUESTO:
Brindar prestaciones en salud individual y salud publica a la persana, familia y stravés delas do oferta Na, mévil y TELESALUD en of marco del modelo de
1 |evidado Integrsl por curso de vida, .
2 |{Reatizar 12 ewatuacin Clinkea integral, diagndstico, v dos en 13 persana considerando aspectos fivcos mentales y sociales.
Reatlzar stencion médica en consults externa, urgs y traslado de! paciente segun corresponda de scuerdo a normativa vigente, carters de serviclos
- uuwodmwmmvdmﬂuelhwmmmbumuuwmmlnmnlumlu.
'] Realizar procedimbentos médicas con fines diagnd yoe segun cartera de servicios y pertil de demanda de la poblacidn.
Realizar acciones de Promodion de 1a salud, a ravés de ' di ¥ usl como © Incidie en las autoridades del
g do estlos de vida saludables y demds des relacionad: delasalud.
L] vﬁmlonavwmuwmmlmmvdmewmumuk i P 3 nivel focal y territortal segin coresponda.
M mmwm.duznmunlumuplmwnnvnda identificacion de riesgos fes y ds
P y on de 13 salud y su dmbitoy sector y/o comunidad.
s Participar en acclones onlentadas 8 fortalecer la mefora y garantia de la calldad de los servidos, acdones de vighanch eplderioligica, control de brotes, sakud ambiental, saivd
lonal y 1 y ensalud f dolapa dn cludad.
9 Use cormectn y aphcacion do 1a hicha tamiliar, 13 Histons Clinica segun curso de wda y registro en ios v e {MIS, SIS, REF CON), y otros que
se maneja en la IPRESS.
10 ink expedi médicas y DIros que se dos en la wigente.
u Brindar la stencidn del parta inmingnte, atencidn prenatal y ¢f puerperio normal, de acuerdo 2 ls normative vigente.
12 Diriglt el equipa de salud en o tamizaje ¥ deteccién precoz de cincer de cérvix (PAP, Visual y test lar PVH}, de sexual y VI SIDA, yen of
manejo sindrémico de ITS, segin tiva vigente,
13 |Owas tund por ol jele lnmed 2 las funch delcargoo expresa.

(CONDICGIONES ATIPICAS PARA L DESEMPERO DEL PUESTO

No oplice
dad de la 5 poral {marcar con un X, luego explicar o sustentar) e - D
No oplica
6N ACADEMICA (marcar con un X)
A) Nivel Educative ") e : e - ’
D Do [3] e s[Tn]
Primaria :
Secundana MEDICO CIRUIANO ‘ w"
Téonica Baslca
(1 67 afos) - ”‘[—l
Tdcnica Superion peofesiona
e s [ e T T ] | fuenne
~ X
o[i][]
do
'==~°gs&&s:;s::smﬁz‘.u s T
L S Cincher [ooconds | Jtaressdo n
11" Abg. Patricia anci
bg. Patricia K. Esqu n
A-:]ng.e OgAEJECUTIVACELAOF!CINADERRM Grado

Microre:
Malcas



| CONDOMIENTOS

A€ teenico: les requeridos para of puesto [No 48 regulers sustentar con documentos):

*Modelo de Culdado Integral pars Is persona, Tamiila y comunidad por curse de vida »
*Gulas ciinicas y/o protorolos de stenddn de enfarmedades
*Pan Esenclal de Areguramiento en Salud
*Manejo de ] yurg ¥ les y ob
“Referencias y contrarreferen
o4 prevalentes de la Infancia

8] Cursos y/o prog de il ridos y dos con d

Note; Coda curso debe tencr no menis de 16 horas dr capocitocidn o su squivaiente a 01 crédito, los Diplomados y los Pragraman de Especializacion deben tenst no menos de 90 haros.
Las programas de especiolirocidn pueden ser desde 80 horos, 5 son orgonizodos por disposicidn de un ente rector, en of marco de sut olriducionés normativos.

*Modelo de Culdada Integral
*Emergendclas y urgencias
*Ecografia

*¥/o afines

€} € de Ofimdtica e Idi {Otal

OFIMATICA Nivel de dominko Hive! dz dominia

Nosplica | Basico_| intermed Avanv IDIOMAS/ DIALECTO Femasies Bhsico | ntermedic | Avanado
Tngits X
Quechud X
Otros (Especificar)
o8 (Especificar)

rimcmw g¢ tentos
Wa[as a¢ caicuio
{Programa de presentaciones
Otras M)
Otros
orres
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EXPERIENCA
Bperiencia Laboral General

Indique ¢l tiempo total de experiencia laboral, va sea en el sector publico o privada.

Minima dos (02) aBos, incluido SERUMS.

Dmerlenca lsboral Espectica
A. Indique of bempo de experiencia requerido para ol cargo estructural y/o puesto en l funcidn © la materla:

Minimao un (01) ado.

8. Indique el d cla requerido pars cang /o puesta en el nivel minimo de puesto [precisando esie).

Desde Ia emisidn ded titulo,

C En hase 2 (2 &v) cia requerida pars ol cargo estructural y/o puests o A}, sefale ol tiem| uerido en #! sector publico:

Minimao un (01} afio.
Otros rios sobre ¢f isito de rl en ristiera algo adiconal para el carga estructural y/o puesto
No aplica.
HABILDADES O COMPETENCIAS
*Uderazro,
*Facilidad de comunicaotn oral y eserita.
*Empatfa.
|*Proactividad

de serviclo dad.
*Capacidad de trabajo en equipo.
REQUISITOS ADICIONALES

*Disponibliidad Inmediata.
“Trabajo bajo an.
{COMDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDIOONES: DETALLE:
LUGAR DE PRESTACION C.S. MALCAS - RED DE SALUD CAJABAMBA.
DURACION DEL CONTRATO Desde 12 fecha de Iniclo de contrato, hasta ol 31 de diciembre de 2024 {sujeto @ renovacion ).

5/, 6,624.00 (Sels mil selscentos veinticuatro con 00/100 soles) mensuales, los cuales Induyen los
REMUNERACION MENSUAL montos y aliadones de Ley, asl como toda deducridn aplicable 3l trabajador.

No tener Impedimentas para contratar con el Estada, No tener antecedentes judiciales, policiales,
OTRAS CONDICIONES penales o de procesa de énde No tener sanddn per falta sdministrativa
vigente. No tener deudas por cancepta de pensidn alimentica, No estar Inscnta en ef REDEREC
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